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EL6ZMENYEK, CELOK, MODSZEREK

A Magyar Szalézi Munkatarsak Egyesiiletét 2009-ben alapitottak azok a civil személyek, akik a
Szalézi Szent Ferenc Tarsasdgdanak szerzeteseivel egyittm(ikddve végzik tevékenységiiket orszagszerte,
10 helyi csoportba szervezédve.

A Magyar Szalézi Munkatdrsak Egyesiiletének feladata és célja a hatranyos helyzet(i gyermekek,
csaladok, fiatalok, kisebbségiek védelme, érdekképviselete, nevelés, oktatas és képzés, az
esélyegyenlGség elGsegitése, valamint a tarsadalom érzékenységének kifejlesztése a hatranyos helyzet(
fiatalok problémai irdnt, orszagosan és a helyi csoportok specialitasainak megfelel6en.

Emellett az Egyesilet kiadvanyok megjelentetésével is segiti a szalézi nevelési és pedagdgiai mddszer
minél szélesebb kdrben valé terjesztését.

Az Egyesilet feladata a fentiek érdekében a helyi csoportok munkdjanak koordinaldsa, a
regionalis és vilagszervezetekkel valé kapcsolattartas, a magyarorszdgi munkatarsak képviselete.
Magyarorszagon az aktiv munkatdrsak szama jelenleg mintegy 90 6, akik tevékenységiikkel napi szinten
szamtalan csaldd és tobb szaz, tobbségében hatranyos helyzetd fiatal életére vannak kihatassal.

Az Egyesilet fennalldasanak 9 éve alatt szerves részévé valt a hazai szerzetesrend tarsadalmi
szerepvallaldsanak és munkajanak, ezzel kiérdemelve, hogy hivatalosan is elismert részévé valtak a Szalézi
Munkatarsak vilagszervezetének.

Az Egyesiilet 2016-ban tdmogatast nyert a Nemzeti Egyiittm(ikodési Alap Uj nemzedékek
jovojéért Kollégiumtdol A Szalézi Oratériumok mikédésének felmérése, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa
cimd projektre, (pdlyazati azonosité: NEA-UN-16-M-0767 a projekt hatdrideje 2017.marc. 31.)

A jelen pdlyazat keretei kozt elkészilt tanulmany a fenti munka elkészitése sordn megszerzett
egyluttm(ikodési tapasztalatokra épitve kivanja a szalézi munkatarsak munkdjat elGsegiteni.

Magyarorszagon, a szalézi szerzetesek 1991-es visszatelepedését kovetéen minden szalézi
hazban, csatlakozva a szerzetesekhez megalakultak a helyi munkatarsi csoportok. Ezeknek a csoportoknak
a koordinalé szervezete lett a 2009-ben megalapitott Egyesilet.

Az Egyesilet tagjainak atlagéletkora ugyan csoportonként kiilénb6z6, de meglehet6sen magas
(61 év), van, ahol meghaladja a 70 évet. Generaciévaltasnak kell bekovetkeznie (megkezd6dott), ennek
sikeréhez az Uj egyesiileti tagok és jelentkez6k szdmara az aktualis helyzet szabta feladatok vilagos
megfogalmazdsdra van sziikség.

A szalézi szerzetesek szama, az 1991-es Ujraindulashoz képest csaknem felére csokkent (mintegy
50-rél 30-ra), a magas atlagéletkor miatt bekdvetkezett nagyszamu elhalalozassal. Biztatd a szerzetes-
novendékek jelentkezési Giteme, de vélhet6en nem fog rovid id6 alatt visszaallni az 1991-es létszam.

Egészen pontosan, az Tartomanyi statisztika szerint 2017 végén a helyzet a kovetkez6:
Don Bosco Szalézi Tarsasaganak Szent Istvanrdl elnevezett Magyar Szalézi Tartomanyaban 2017.
december 31-ig 33 szalézi szerzetes van, kozilik 6 ideiglenes fogadalmas és 27 o6rokfogadalmas
szerzetes.!

Az elkotelezett laikusok, animatorok és munkatarsak részvételére egyre nagyobb sziikség mutatkozik.

! http://www.szaleziak.hu/article.php?t=tartomanyi_statisztika_2017_vegen (2018.03.21.)



A Szalézi Oratoriumok miikédésének felmérése, fejlesztési javaslatok megfogalmazdsa cim,
2016-ban elkészitett tanulmany jelentés eredménye, hogy vildgosan korvonalazddik a szalézi
tevékenységek, oratériumok halézatosoddsa iranti igény, a szerzetesek kdrnyezetében csoportosuld
munkatdrsak és animatorok, valamint egyéb, az ifjusag gondozasat végz6 szervezetek, iskoldk,
intézmények intenziv, szervezett kapcsolatok kiépitésével sikeresebbek lehetnek, mint kiilén-kiilén.?

A kévetkezékben bemutatasra keriil6 tanulmany két témakort dolgoz fel, két f6 fejezetben.

Az elsé fejezetben azt tartuk fel, hogy
e az oratériumok bels6 szervezeti struktirai milyenek, milyen tevékenységek szerint alakultak ki
azok csoportok, melyek a fiatalok segitésére, gondozdsdra jottek létre, és kik, milyen kdzosségek
végzik ezeknek a csoportoknak az irdnyitdsat, gondozdasat, valamint, hogy
e abelsé strukturdkhoz milyen kiils6, a helyi oratériumok kdzvetlen vagy tdvolabbi kérnyezeté-ben
elhelyezked6 szervezetek kapcsolédnak, milyen jellegli a kapcsolddasokkal.

A masodik fejezetben azokat a témateriileteket, kommunikdacids csatorndkat tartuk fel, amelyek a
o szerzetesek, animatorok és munkatarsak érdekl6désének homlokterében szerepelnek, arra
koncentrdlva, hogy miképp jelennek meg ezekben az ,,id6k jelei”, és miképp lehetne a ,,csalddias
kommunikdaciot” a két kozosség kozott magasabb szintre emelni, valamint, hogy
e azoratériumok koril miikédé csoportok, kbzosségek tagjai kozil miképpen lehet a munkatarsak
utanpotldsat, Uj csoportok létrejottét elGsegiteni.
Ez utdébbi témakér raaddsul a Szalézi Munkatdrsak 2017. évi regiondlis taldlkozojdnak is témdja volt, a
szerencsés egybeesés gazdagitotta a tartomdnyi szinten dsszegydjtott észrevételeinket.

A két nagy témakorben végzett adatgy(ijtésnek és az adatok feldolgozasanak két altalanos célja van:
e egyrészt a munkatarsak lehet&ségeire vonatkozo, az oratériumi kapcsolati halézatokba agyazo-
do helyzetiik bemutatasa,
e masrészt a helyi csoportok sajatos adottsagaibdl fakadod kilonbségek megjelenitése, melyek az
Osszehasonlitast, a fejl6désre vonatkozd inspiracidkat szolgalhatjak.

A kovetkez6kben bemutatasra keriilé felmérések elkészitésére az oratériumok helyszinein, 3-3
f6s munkacsoportok alakultak, az oratérium vezetdje, egy munkatars és egy animator részvételével,
(Szombathelyen és Balassagyarmaton nem 3 fGs csoportok alakultak), az aldbbiak szerint:

SDB/FMA partner Munkatars partner Animator partner

Szombathely P. Csany Péter SDB Geider Gabriella
Pesthidegkut Egyhazi Kata FMA Kalotainé Vass Noémi Toth Imre
Obuda Jani Aron SDB Bangi-Magyar Anna Mazik Réka

Ujpest Megyer,

P. Hartai Gabor SDB

Zahonyi Lajos Attilané

Hamza Pal Gyulané

Ujpest, Clarisseum (munkatars)
Nyergesujfalu Kovacs Sandor SDB Wierlné Karasz Timea Kurdi Kata
Balassagyarmat Marsiczky Roland

Mogyordd

Kovdacs Katalin FMA

Lichnerné Heged(s
Piroska

Horvat Melinda

Kazincbarcika

Fllop Tibor SDB

Boza Eva

Hiléczki Zsuzsanna

2 ONODI, GABOR et al.: A Szalézi Oratdériumok miikidése, fejlesztési javaslatok, 2017.

http://www.szaleziak.hu/ doc/2016 project.pdf (2018.03.04.)
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Megjegyzések

A kovetkez6kben dokumentdlt munka a Szalézi Csalad egymassal egylittm{kodé csoportjairdl
sz0l, illetve ezeknek a korilottik él6 tarsadalmi kézeggel kialakult, kialakithatd kapcsolatrendszereir6l.

A Szalézi Munkatdrsak ,erds szolidaritdst” vallalnak a tarsadalommal, amelyben élnek, s amelyben
arra hivatottak, hogy vildgossdg, sé és kovdsz legyenek. Hisznek az emberekben rejlé
eréforrdsokban. Megosztjak mdsokkal sajdt kulturdjuk értékeit, kidllnak amellett, hogy annak
lényege a keresztény emberszeretet. Keresztény kritikai érzékkel tamogatjdk az ujdonsdgokat.
életiikben ,megtartjdk a jot” és féleg a fiatalokra figyelve igyekeznek az idék jeleit felfedezni.

Magyarul, a fenti idézetnek megfelel6en a Munkatarsak, egylittmikddve a Szalézi Csalad tobbi
tagjaval, igyekeznek felfedezni az ,,id6k jeleit”,
— mind a mkodd, formalédé szervezeteikben, kapcsolataikban,
— mind pedig mondanddjukban,
annak érdekében, hogy a korilottiink kavargo vildgban felmerilé kérdésekre hiteles, mai szalézi vala-
szokat tudjanak megfogalmazni.

Munkahipotézisiinket a fenti dbra tartalmazza, nevezhetnénk a magyar tartomany univerzumat adbrazold
vazlatnak, de a kovetkez6 tablazatok jelmagyarazatdnak is.

A kék négyszogek az egyes szalézi intézményeket jelképezik, mindegyikben van egy-egy sarga kor
(munkatarsak helyi csoportjai), egy-egy narancssarga haromszog (animatorok) és egy-egy z6ld négyzet
(civil kozosségek).

Mindegyik négyszog a pirossal jelzett ellipszisen helyezkedik el. A piros korok a szerzeteseket jelképezik,
akik 3-6 éves ciklusidék ritmusdban cserél6dnek az egyes helyszineken, bejarva a teljes hazai tartomanyt.

A tartomanyi kérnyezetiinkben pedig egyéb palyakon egyéb szervezetek mozognak, fejlédnek,
melyekkel olykor sikeril kélcséndsen el6nyds kapcsolatokat talalni, olykor parhuzamosan zajlanak a

munkak és itt helyezkednek el a célcsoportjaink is, akiket el kell érniink az Orémbhirrel.

Fontos, hogy miféle belsd strukturak alakulnak ki az egyes helyszineken és miféle kapcsolati
haldzat koti 6ssze a tarsadalmi-telepiilési valdsaggal az egyes szalézi intézményeket.

Ha azt szeretnénk, hogy Uj személyek, csoportok, kozosségek csatlakozzanak a térekvéseinkhez,
meg kell mutatni nekik, hogy hogyan is mikoduink, ki a szereplék, kikkel kell parbeszédet folytatnunk.

Marpedig ezt szeretnénk, ezért ajanljuk szeretettel az érdeklédGknek a vizsgalataink eredményeit.

3 Apostoli életut — Alapszabdly 16, Szalézi Munkatarsak Egyesiilete, Budapest, 2017. (Tovabbiakban AE-A)



1.) AZ EGYES HELYSZINEK BELSO ES KULSO KAPCSOLATAI

A feladat elkészitéséhez a kovetkez6 kérdésekre kértiink valaszokat:

A helyszinen miik6dé oratériumi csoportokra vonatkozoan:

Sorold fel a helyszinen az oratoriumhoz kapcsolodéan miik6dé csoportok neveit!

Mely korosztdly szamdra kindlnak az egyes csoportok programokat?

Milyen tevékenységeket végeznek ezek a csoportok?

Ki irdnyitja a csoportok miik6dését?

Az elkételezett vildgiak (munkatdrsak, animdtorok stb.) hogyan miikédnek kézre ezek miikédésé-ben?
Milyen téren mutatkozik igény a segitségre?

A létez6 kapcsolatokra vonatkozéan:

Melyik miik6dé csoportnak van kiilsé szervezettel kapcsolata?

Melyikkel (nevezd meg a szervezetet)?

A kapcsolat jellege milyen?

o Fogadd-e, tehdt a kiilsé szervezettdl fogad be az oratdérium gyerekeket, fiatalokat, segitéket?

o Kiildé-e, tehdt a kiils6 szervezethez lehet az oratdriumi gyerekeket, segitéket kiildeni egyes
programjaikra?

Kik a kapcsolattartok?

Milyen tevékenységek lebonyolitdsdra vonatkozik a kapcsolat?

Milyen téren mutatkozik igény a segitségre?

A lehetséges kapcsolatokra vonatkozdéan:

Van-e a helyszin elérhet6 kérnyezetében olyan kiilsé szervezet, amellyel érdemes, lehetséges lenne az
egylittmiikédés?

Van-e olyan feladat az oratériumban, amelynek megolddsdhoz kiils6 szervezet, személy
kézrem(ikédése lenne sziikséges?

Van-e olyan igény a helyszin elérhet6 krnyezetében, amely oratdriumi kézrem(kédést igényelne?
Ha mutatkozik olyan feladat, amely kézrem(ikédéssel volna lehetséges, mire volna sziikség a
kézrem(ikédés meginditdsdhoz?

Tovabbi, a munkakézi konzultdciok sordn megfogalmazott kiegészité kérdések:

Melyik csoport, személy biztositia az oratoriumon beliil miik6dé csoportok kézti kommunikdcict,
dsszhangot, egylittmUikédést?

Ki a felelés az oratériumon beliil miikédé csoportok ,szalézi identitdsdért”? (egyéb szervezetek
esetében szokds ,,minGségbiztositdsrol” beszélni, volna-e sziikség ilyesmire, kinek a feladata ez és
hogyan oldja meg?)

A beérkezett vdlaszok szerint nem volt egyértelmii az oratériumi ,,csoport” meghatdrozdsa, Kérjiik,
probdljatok meg elmagyardzni, hogy a Ti esetetekben a programok, a korosztdlyok, az irdnyité
felel6sék figyelembevételével miképp érdemes az oratdriumi csoportokat meghatdrozni!

A vdlaszok szerint az sem volt egyértelmii, hogy mi is az ,oratérium”, mely csoportokat kell
beletartozonak tekinteni és melyeket kiilsé, kézremiikédé ,kiild6” vagy , befogadd” csoportnak,
szervezetnek. Kérjiik, probdljatok meg elmagyardzni, hogy a Ti esetetekben miért a bemutatott
oratdrium-lehatdroldst haszndljdtok.



A kérdéssorra adott valaszokat egyrészt szovegesen, masrészt tablazatokba szerkesztve
foglaltuk 6ssze, helyszinenként, majd a f6 jellemzéket kiilon kiemeltiik.

Strukturalis jellemz6ket, altalanosithato tapasztalatokat kerestiink, ebbdl kifolydlag talan
elsikkadtak fontos részletkérdések, az egyes helyszineken él6k szamara meghatarozé elemek.

A bemutatasra keril6 vizsgalati eredmények a bevezet6ben bemutatott csoportok és az
egyeztetd forumok produktuma, a bemutathatd informacidk minGségét, részletességét, hitelességét a
helyi csoportmunka intenzitdsa és a csoporttagok helyismerete egyardnt befolydsolta.

A bemutatasra keriil6 kép a fentiek miatt ,szubjektiv elemekkel tarkitott pillanatkép”,
melynek célja amellett persze, hogy a lehet6ségekhez képest valésaghi legyen, a tajékoztatd
lelkesités, legf6képpen azok szdmdra, akik aktivan bele kivannak folyni valamelyik helyszinen a

o kozos

e gyonyord,

o |elkesito és korszeri,

o egyre idGszerliibb és fontosabb,

o szerzetesek, animdatorok, munkatarsak és civilek altal egyiitt végzett

SZALEZI MUNKABA.




1.1.) Szalézi Rendhaz és Oratdrium 9700 Szombathely, Tancsics Mihaly u. 44.

A belsd struktura jellemzéi:
Az oratérium amellett, hogy a szalézi rendhdz és plébania keretei kbzt miikodik, nagy szinhazteremmel is
rendelkezik, infrastrukturaja sokoldald. Animatorok, munkatdrsak és az egyhazkozségi tanacsban aktiv
civilek is kozrem(kodnek a csoportok munkajaban.
A feltlintetett csoportok profiljaikkal jél kihasznaljak az infrastrukturdlis lehet6ségeket.

A kiild6 szervezetekkel valé kapcsolat jellemz6i
Az oratdriummal kildé jellegl kapcsolatban a kdzeli varosi és egyhazmegyei iskolak allnak, valamint az
érdekl6d6k nem intézményesilt kore, a plébanidhoz kapcsolddo csalddok koreibdl.

A fogadé szervezetekkel valé kapcsolat jellemzéi
Szerencsés helyzet, hogy a szomszédos egyhazmegyei iskola sportlétesitményeinek haszndlata gazdagitja
az oratériumi programokat, és jelentGs az oratdoriumi - plébaniai gyerekek és a plispoki székesegyhaz
kapcsolata is.
Tervezett a plébania filidiban is oratériumok szervezése.
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1.2.) Mazzarello Oratérium Pesthidegkut (MOP), 1029 Budapest, Templom koz 1.

A belsd struktura jellemzéi:
Az oratdrium belsé strukturdja a ,klasszikus” oratdriuménak felel meg, a n6vérek a munkatarsak és az
animatorok csoportjait, a hittanosokat és az oratériumi gyerekeket egyarant az oratoriumi komplexum
részeiként tekintik.
,Ndlunk a gyerekeket legfeljebb alkalmi csoportokba osztjuk (pl. nydri tdbor 2 hétig vagy évkézi
oratériumban imdhoz, ilyenkor korosztdly szerint vannak beosztva), de ezeket a csoportokat nem
nevezném oratdriumi csoportoknak”.
A munkatarsak csoportja er6sitésre szorul, a kordbban aktiv csoport tagjai koruk és egészségigyi
allapotuk miatt egyre kevésbé aktivak az oratériumban

A kiild6 szervezetekkel valé kapcsolat jellemzGi
Szerencsés, hogy a névérek sajat évodaja az egyik fontos szervezet, mely sok fiatal csalddot szervez az
oratérium kornyezetébe, ehhez kapcsolddik a plébania és kozosségeinek jelenléte.
Koérnyékbeli a Cseppkd Gyerekotthon, ahonnan ugyancsak jonnek gyerekek az oratériumba.
Fontos egyedi jellegzetesség, hogy az oratérium programjai kozt egyéb egyhdzi kdzosségek (Regnum
Marianum) is helyet kapnak, ezaltal lelki kapcsolatok apolasara is lehet6séget kinalva. Egyhazon belili
Okumené.

A fogado szervezetekkel valé kapcsolat jellemzéi
Az 5 emlitett helyi szervezet kozil 2 szoros programszerd kapcsolatot kinal az oratériummal, a 3 kozeli
iskoldban hitoktatas zajlik, megalapozva az iskolak , kild6” szerepét.
A gyerekotthonnal valé kapcsolattartasban az animdtorok is részt vesznek.

s 7z

Ki a felel6s az oratériumon beliil m(ik6d6 csoportok ,szalézi identitasaért”?

e Aki az életét tette ra, hiteles ember.

e Az oratérium melletti rendhdazé. llletve olyan tartomanyi programoké, amik kifejezetten ezt
erdsitik: animator képzés, animator taldlkozd, lelkigyakorlatok.

e Mindenki. Akdr szerintem mads oratériumbdl is szélhat valaki, ha azt latja, hogy valami nem

,Szalézi médon mikodik” vagy akarmelyik szerzetes, munkatdrs, animator, szil6 stb., ami fontos
szerintem, hogy errél tudjanak beszélgetni.
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1.3.) OBUDA Segit6 Sz(iz Maria Lelkészség Oratériuma, 1032 Bp. lll. Bécsi ut 175.

A belsd struktura jellemzdi

Az Obudai Oratdérium vezetdje az Oratériumhoz tartozénak tekinti a Segit6 Széiz Maria Lelkészség

keretei kozott m(ikodé Osszes csoportot és tevékenységét.
A 15 csoport kerlilt megnevezésre, ezek kozott csak 1 (pénteki oratérium) viseli a klasszikus elnevezést.
A csoportok miikodtetéséért, azok irdnyitasaért felelGs személyek, kozosségek 4 csoportba sorolhatdak:

e szerzetesek

e animatorok

e munkatdrsak

e civilek

A ,nem szerzetesek” aktivitdsara jellemzd, hogy a felsorolt 15 csoport kozil csak 7 csoport
mUikodésében vesz részt szerzetes kdzvetleniil, 5 csoport pedig kizardlag civilek iranyitasaval mikodik.
Fontos jellegzetesség, hogy 4 olyan csoport van, ahol a kozrem(ikodék tébb csoportbdl tevédnek 6ssze, a
Szalézi Csalad tagjainak egylittm(kodése figyelheté meg.

A sokféle csoport és irdnyitd munkdjanak, lelkiségének O0sszehangoldsat végzi az Oratdriumi Tandcs,
melynek
e tagjai: oratérium vezetd, kdpolna vezet6, animdtorok, munkatdrsak, k6zosségi tagok;
o tevékenység: oratériumi Gigyek szervezése, egyeztetése, konnyitése, hatterezése;
e segitség: kils6 kapcsolatok feltérképezése, kdpolna kozosség tagjainak nagyobb mértékdl
bevonasa.
Az ,atlagos” oratoriumi profilok kézil kiemelkedik
e a ,reggeliztetésbél” atalakult ,vacsoraztatds, korrepetdlas” csoportja, igazodva az dltalanos
iskolas gyerekek célcsoportjanak idébeli igényeihez;
e ,Szalézi Szellemi Mihely”, mely a kozelben lakéd filozofus/vallastorténész, klasszika-
filoldgus/teoldgus hazaspar gondozasaval miikodi évek 6ta;
o Vietnami K6zosség, mely a lelkészségen miikodé vietnami misszionariusoknak a févarosban é16
vietnami katolikusok kozt végzett evangelizacidéjanak eredménye.

A Lelkészségben szamos olyan esemény zajlik, amely nem csoportprogramként jelenik meg, ez
esetben ugyancsak az Oratériumi Tandcs az, ahol a feladatok kiosztasa megtorténhet.

A kiild6 szervezetekkel valé kapcsolat jellemzGi
A ,kildé” szervezetek, amelyek egyrészt sajat fenntartasu iskoldk és dvodak, mdsrészt allami vagy
alapitvanyi fenntartdsu intézmények, alapvetéen gyermekeket kiildenek az oratériumi csoportokba.
Fontos kivétel a
e Szalézi Kollégium, melynek didkjai aktiv kozrem(ikodést vallalnak a gyermekek korrepetaldsaban,
valamint
e az ébudai és tavolabbi kozépiskolak didkjai, akik a kdtelez6 kozosségi szolgdlatukat végezhetik az
oratériumi csoportokban.

A fogado szervezetekkel valé kapcsolat jellemzGi
Az Obudai Szent Péter és Pal FSplébania a fiatalok lelki nevelésében (bérmalkozés) vesz részt egyhaz-
megyei pozicidjabdl kifolydlag is.
A Szalézi Kollégium, amellett, hogy kildg, fogadd is, az itt szervezett képzési programokon az animator
fiatalok is részt vehetnek. Hasonldképpen kétoldald a kapcsolat az anyaotthonnal, mert ott is
megrendezésre kerllhetnek alkalmi oratériumi programok, az alapitvanyi tanoda pedig az oratériumi
nevelési gyakorlattal birdk nevelési munkajat is igénybe veszi.
Fontos két ,fogadd szervezet” a SZALIM (Szalézi Ifjusdagi Mozgalom) és a MSZME ((Magyar Szalézi
Munkatarsak Egyesiilete), mely az animdatorok és a munkatdrsak tevékenységének tartomanyi és
nemzetkozi koordinacidjat is ellatja.
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A lehetséges kapcsolatokra vonatkozéan:

Van-e a helyszin elérheté kérnyezetében olyan kiilsé szervezet, amellyel érdemes, lehetséges lenne az
egyiittmiikédés?

e kornyékbeli iskolak: Blathy Otté Titusz Informatikai Szakkdzépiskola, Obudai Nagy Laszlo
Altalanos Iskola Zapor és Varadi utcai részlegei, Kerék Altalanos Iskola és Gimnazium, (kapcsolatok
kiépitése mar folyamatban)

o koérnyékbeli plébanidk (f6plébanian kivil): Ujlaki Sarlés Boldogasszony Plébania, Obuda-
Hegyvidéki Szentharomsag Plébania, Kovi Sz(iz Maria Plébdania

e Obudai Kulturalis Kézpont

e alapitvanyok, egyesiiletek (Osszefogas Obudaért Egyesiilet, JovSbarat Alapitvany)

Van-e olyan feladat az oratéoriumban, amelynek megolddsdhoz kiils6 szervezet, személy
kézremiikddeése lenne sziikséges?
e szakmai tudast igényld teriiletek fejlesztése: pl. mentalhigiéné, pedagogiai képzés, PR/hirdetés,
egészségligyi tovabbképzés, épiiletek allapotdnak fenntartdsa

Van-e olyan igény a helyszin elérheté kérnyezetében, amely oratoriumi kézremiikédést igényelne??
e csalddsegitGben kihelyezett csoportfoglalkozas
e aSzent Péter és Pal Altalanos Iskoldban tanitas utani , kis oratérium”

Ha mutatkozik olyan feladat, amely kézremiikédéssel volna lehetséges, mire volna sziikség a
kézremiikodés meginditdasahoz?
e kiilon felel8s az oratorium vezetdjén kival, dllandd jelenléttel, reklam/hirdetés/érdeklGdés
felkeltése
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1.4.) Ujpest Megyeri Plébania Oratériuma, 1044 Budapest, Aschner Lipét tér 10.

A belsé struktura jellemzéi:
Oratdérium programkindlat 7-14 éves koru gyermekek részére, nyari oratérium
vezetd: SDB, szalézi munkatars kozrem(ikodésével,
Mely korosztdly szamdra kindlnak az egyes csoportok programokat?
e munkatarsak: nyugdijas klub tagjainak,
e animatorok: gyermekeknek, fiataloknak,
e énekkar: fiatalok, feln6ttek
Milyen tevékenységeket végeznek ezek a csoportok?
e munkatdrsak: Gnnepek alkalmaval el6késziiletek: szendvicsek készitése;
e animatorok: hétvégi oratdriumi foglalkozdsok el6készitése, nyari napkozis tabor lebonyolitdsa,
csoportfoglalkozasok, nyari vandortaborban aktiv részvétel csoportvezetéként;
e énekkar: templomi liturgikus tGnnepeinken énekelnek, zardndoklatot szerveznek nem csak
énekkari tagoknak
Ki irdnyitja a csoportok miikédését?
e munkatarsak: felel6s munkatarsi vezetd, animatorok
e szalézi szerzetes: oratdriumvezetd
e énekkar: kantor
Az elkételezett vilagiak (munkatdrsak, animdtorok stb.) hogyan miikédnek kézre ezek
miikédésében?
e munkatarsak: havi 6sszejovetel vezetése,
e animatorok: az oratériumba jaré gyermekek és fiatalok heti programjait szervezik és lebonyolitjak
Milyen téren mutatkozik igény a segitségre?
e aktivemberek megkeresése és bevondsa az oratériumi életbe/programokba
A létez6 kapcsolatokra vonatkozéan:
e Kilsé6 szervezet: az 50 6ras szolgdlattal kapcsolatosan két intézmény vette fel vellink a kapcsolatot:
o Budapesti Ward Maria Altaldnos Iskola, Gimnazium és Zenem(vészeti Szakgimnazium
o Ujpesti Kdnyves Kadlman Gimnazium
A lehetséges kapcsolatokra vonatkozéan:
e Van-e a helyszin elérhetd kérnyezetében olyan kiilsé szervezet, amellyel érdemes, lehetséges lenne
az egylittm(ikddés?: a kornyék altaldnos iskolai
e Ha mutatkozik olyan feladat, amely kézremlik6déssel volna lehetséges, mire volna sziikség a
kézrem(ikbdés meginditdsdhoz?: iskoldkba szérdlapok kihelyezése, az intézményvezet6vel vald
kapcsolattartas, az oratériumi programokroél vald rendszeres tajékoztatds
o Melyik csoport, személy biztositia az oratdériumon beliil miikédé csoportok kézti kommunikdcict,
O6sszhangot, egyiittm(ikddést? : szalézi szerzetesek, oratoriumvezetd, szalézi animatorok
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1.5.) Zafféry Karoly Szalézi Kozépiskola Oratériuma 2536 Nyergesujfalu, Kossuth L. 63.

A belsé struktira jellemzéi:
Az oratérium a Zafféry Karoly Szalézi Kozépiskola keretei kdzott bontakozik ki. Az itt miikédé csoportok a
szervezett programok résztvevéibél alakul, nincs ,,allandé” tagsag.
Erdekes, hogy sem az animatoroknak, sem a munkatarsaknak nincs szervezett csoportjuk az oratériumon
beldl.

A kiild6 szervezetekkel val6 kapcsolat jellemzéi
Az oratorium elsGsorban a szalézi iskola diakjainak szabadidds és lelki programijait szervezi, de egyre né
az egyéb nyergesi és kornyékbeli iskolakbdl szarmazo érdekl6dé fiatal szdma. A munkatarsak az iskola
keretei kozt formalddd csoport, részben tanarokbdl részben iskolan kiviili személyekbdl all.
Tervezik a varosi Gyerekjoléti szolgdlattal valo kapcsolatfelvételt.

A fogadé szervezetekkel valé kapcsolat jellemzGi
Fontos fejlemény az iskola keretei kbzt mikodé oratérium struktirajaban a ,biztonsagos” keretek koziil
vald kilépés, az esztergomi leanynevel§ intézetben megszervezett oratérium felé.
A kozépiskolads korosztalybdl kindtt animatorok és munkatars tandrjuk, valamint az oratérium vezetéje
egyltt a végzik ezt a munkat, jelezve, hogy a feln6tté vald animatorok a szalézi missziot vonzo feladatnak
tekintik.
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1.6.) Don Bosco Plébania és Oratérium 2660 Balassagyarmat, Kossuth L. u. 41.

A belsd struktura jellemzéi:

A helyszin strukturaja atmenetinek tekinthetd, a szalézi szerzetesek kdzvetlen jelenléte megsz(int, mégis
mind animatorcsoport, mind pedig munkatarsi csoport miikddik, megtartva egyhdzmegyei kertek kozott
is a szalézi oratériumban kialakult 6 strukturalis elemeket.
Jelentds a formdlisan el nem kotelezett civilek jelenléte és aktivitasa.
A csoportok miikodtetéséért, azok irdnyitasaért felel6s személyek, kozosségek 3 csoportba sorolhatdak:

e plébdnos

e (s-animatorok(!), akik még megmaradtak a szalézi id6kbdl

e munkatdrsak

A kiild6 szervezetekkel valé kapcsolat jellemzGi
Az 5 kild6 szervezet kozil 2 iskola helybéli, a maradék 3 tartomanyi szervezet, mutatja, hogy a szalézi
csaldddal nem szlint meg a kapcsolat. Orémteli, hogy mind az animétorok (kiemelten a szombathelyiek
és mogyorddiak), mind a munkatarsak fenn kivannak tartani kapcsolatokat a helyi csoportokkal.

A fogadé szervezetekkel valé kapcsolat jellemzGi
Afogadd iskola létesitményeivel tudja kiszolgalni az oratériumi programokat, az idésotthon lakdi szamara
rendezett programok az oratériumban miikodé csoportok szocialis érzékenységére utal, tul a kifejezett
ifjusagi programokon. Fogadd szervezetekként fel vannak tiintetve a tartomanyi ifjusagi és munkatarsi
koordinaciot végz6 szervezetek, az oratériumi csoportok ezen tartomadnyi csoportok rendezvényein egyre
ritkdbban vesznek részt.
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Balassagyar mat — Varosi elismerés az animatoroknak, 2018-03-16 #

Balassagyarmat varos Onkormanyzata az 1848-as forradalom évforduldjan, a Magyar
Koztarsasag Nemzeti Unnepén a varosi dnkormanyzati rendezvények részeként iinnepélyes
keretek k6zott Balassagyarmat Kozosségéért-dijban részesitette a szalézi oratorium animatorait.

"A Szalézi Oratorium Animatorai olyan pillérei varosunkban a kozosségi €letnek, amely a
keresztény nevelésen kiviil nagy hangsulyt fektet az altalanos emberi, tarsadalmi értékekre is.
Példaértékii az a munkassag, amellyel a fiatalok korében a vallasi szocializacio folyamatat
népszerusitik, felhivva ezzel a figyelmiiket arra, hogy fontos a kdzosség, hiszen az ember csak
kozosségben tud kibontakozni igazan. A kdzosség tagjai aktivan szerepet vallalnak a varosban
¢s a komyékén ¢€l6 sziilok gyermekeinek nyari tdboroztatisaban is, ezaltal is erdsitve
Balassagyarmat civil életét.”

Az animatorok k6zossége nagyon kdszoni a varos vezetésének a Balassagyarmat Ko6zosségéért-
dijat. Nagyon biiszkék az elismerésre, mert ez azt jelenti, hogy amit hosszi évek ota tett az
oratoriumi kdzosség, koztiik az animatorok, az varosuk szamara is értéket képvisel.

Animatorként Don Boscoé-t tekintik neveldi példaképnek, aki azt a kiildetést hagyta rajuk, hogy
jo keresztényeket, becsiiletes allampolgarokat neveljenek, és 6k maguk is azza valjanak. Az
oratoriumban tevékenykedd animatorok, papok, szalézi szerzetesek, munkatirsak és minden
segitd azon dolgozott az elmult években, hogy a balassagyarmati fiataloknak legyen egy
értekteremtd kdzossége €s helye.

Rengeteg fiatal sajat szabadidejét, energidjat, kreativitasat nem sajnalva segit ebben. Ezt a célt
szolgaljak a pénteki oratériumok, a jatéknapok és a nyari napkdozis tabor. Szivesen emlékeznek
vissza az el6ttiik jarokra, feln6tt segitdkre, el6z6 generaciok animatoraira, akik mutattak az utat
¢€s nagyon jo latni a lelkesen tevékenykedo fiatalokat is, akik ezt a kiildetést tovabbviszik.

Koszonik minden segit6 tamogatasat, a sziilok bizalmat, akik rajuk bizzak gyerekeiket, és foleg
a gyerekek lelkesedését és szeretetét kdszonik, hiszen veliik és értiik valésulhat meg mindez.
Reméljiik, tevékenységiik tovabbra is a helyi fiatalok javara valik majd

4 Balassagyarmat — Vdrosi elismerés az animdtoroknak, SZALEZIAK.HU 2018.03.16.
http://szaleziak.hu/article.php?t=balassagyarmat_varosi elismeres az animatoroknak (2018.03.21.)



http://szaléziak.hu/
http://szaleziak.hu/article.php?t=balassagyarmat___varosi_elismeres_az_animatorok
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1.7.) Don Bosco N6vérek Rendhaza és Oratériuma 2146 Mogyorod, Dézsa Gy. u. 37

A belsé struktura jellemzdi
A Mogyorddi Oratdrium a 6500 lakosu nagykozségben mikodik, szamos jellegzetessége ebbdl fakad.

e Az oratdrium nem egy hely, hanem egy lelkiilet: olyan programok megvaldsitdsa, mely a személy
névekedését szolgdlja, de olyan kapcsolatok kialakitdsanak a keresése, hogy a megérezhessék a
tébbiek az evangélium érémhirét. Erzékennyé vdlik a lélek, ha biztonsdgot, elfogaddst, egy jatékos
vidam kérnyezetet taldl.

e Az Oratérium része az ovoda, nemcsak azért, mert az Oratérium helyiségét (nagyterem és foci
pdlya) haszndlja az évoda, hanem az ott dolgozo szalézi munkatdrsak viszik oda az oratériumi
lelkiiletet.

Afelmérés sordn 11 csoport keriilt megnevezésre, ezek kdzott csak 1 (ifjusdgi oratdrium) viseli a klasszikus
elnevezést, szamos egyéb csoport egésziti ki ezt és kinal egyéb programokat.
A csoportok mikodtetéséért, azok iranyitasaért felel6s személyek, kozosségek 3 csoportba sorolhatdak:
e szerzetesek
e animdatorok
e munkatdarsak
A fenti harom csoport mellett természetesen itt is vannak ,civil” segiték, am 6k nem szervezett és
programszerl munkat végeznek (pl. a polgarérok).
A névérek minden csoport munkdjat kozvetlenill irdnyitjdk, mellettiik f6képp az animatorok kertlnek
bevonasra rendszeresen.
1 csoport munkdjaban vesz részt rendszeresen munkatdrs, 4-ben animatorok, 1-ben kiils6 munkatars.
Specidlis oratoriumi csoport: volt dvoddsok vasdrnapi oratérium, mely az voda nevelési programjdba is
bekeriilt, mint ,,utégondozds”.

Az Oratériumban szamos olyan esemény, program zajlik, amely nem csoportprogramokként jelenik meg,
ezek megvaldsitdsat az animatorok és a munkatdarsak aktiv egylittm(kodése segiti.

A kiild6 szervezetekkel valé kapcsolat jellemzGi
A kild6” szervezetek szama 8, ezek koziil 4 helybéli, 4 kérnyékbeli.
A kornyékbeli partnerek viszonylag magas szdmat egyrészt az oratériumnak kozségi elhelyezkedése
indokolja, mdsrészt az aktiv kapcsolatépitési munka eredményezi. Figyelmet érdemel
o Az egyhazmegyei fiatalokkal vald kapcsolattartads, mely a szalézi lelkiség iranti érdeklédésre utal,
e A ,specidlis foglalkozasok el6addi” csoport, sport és zenei programok lebonyolitdsahoz, mely a
programok és szervezGik szakmai igényességére utald tény,
e Az egyéb tartomdnyi oratériumok munkaja, a tapasztalatcsere iranti nyitottsag.

Fontos kiemelni, hogy az allami altaldnos iskola nem csak gyerekeket kiild az oratériumba, hanem az ott
tanitod tanarok koziil is vannak, akik segit6kként megjelennek az oratdériumi foglalkozasokon.

A fogadé szervezetekkel valé kapcsolat jellemzdi

e Az Oratdrium fontos bazis-intézménye a névérek altal fenntartott dvoda, mely mind , kild6”,
mind ,fogadd” szerepet ellat.

e Hasonldképpen szoros és kétoldalu a kapcsolat a kdzség Plébaniajaval, annak kozosségével.

e Az oratdriumi programokat szervez6k erds helyi integraltsdgdra utal, hogy egyediil itt kerlt
megemlitésre a helyi vallalkozdkkal valé kapcsolattartas (mogyorddi munkahelyek), melyek a
fiatalok palyavalasztdsi dontéseiben segitenek gyakorlati bemutatdkkal. Fontos Don Boscoi
gondolat, a tobbi oratériumban is fontos lenne.

A ,fogadd szervezetek” soraban kerilt megjelenitésre az a fontos fejlemény, hogy kapcsolddva a
mogyorddi ,,anyahdzhoz” Erd6kertesen kialakult az Oratdrium, mely munkatarsi irdnyitassal onalléan
mikodik, és formalddik ennek mintdjara VacszentlaszIlon is a helyi Oratérium.
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Fontos két ,,fogadd szervezet” a SZALIM (Szalézi Ifjusagi Mozgalom) és a MSZME (Magyar Szalézi
Munkatarsak Egyesiilete), mely az animatorok és a munkatarsak tevékenységének tartomanyi és
nemzetkozi koordinacidjat is ellatja.

Jelentds kiild6 és fogadd szerepet jatszik a MGS Triveneto, a "névérek tartomanyanak SZALIM-ja".

A lehetséges kapcsolatokra vonatkozéan:

Van-e a helyszin elérheté kérnyezetében olyan kiils6 szervezet, amellyel érdemes, lehetséges lenne az
egylttmiikédés?
e helyi kis tv-tarsasag
e szorosabbra flizni a kapcsolatot a csalddsegitével + jé lenne egylttmiikodési szerz6dést kotni
e polgarérok, renddrség
e szorosabbra flizni a kapcsolatot a védénével
e helyi sportegyesiiletek, szabadid6és tevékenységekhez kapcsolddd szervezetek (foci klub(ok),
ijaszat, lovarda, aquapark, labdagyar stb.)
o Midvel6dési Haz - pl. ne legyen 3 husvéti késziil6dés, hanem lehetne egy k6z0s
e valamilyen busztarsasag (a nagyobb Iétszamu kirdnduldasokhoz, utazasokhoz)
e lehetne nem csak Mogyorddra is gondolni (pl. Godolls, Fét, Ujpest, kérnyezé falvak) - nincs
konkrétum, de biztos rengeteg a lehetGség
Van-e olyan feladat az oratériumban, amelynek megolddsdhoz kiilsé szervezet, személy k6zremiikddése
lenne sziikséges?
Altaldban nincs, mert olyanokat talalunk ki, amihez van emberiink, de ha lenne lehetd8ség, j6 lenne:
e szakszer(i korrepetalas/fejlesztés
e kiilonb6z6 rendhagyd programok (pl. kirdndulasok, vendégel6addk, szervezetek
meghivasa/megnézése) lebonyolitdsdban, utaztatasban is szikséglink van kiilsé szervezetek
egylttm(kodésére
e ha nagyobb helyszinre van sziikséglink, akkor is kell kiilsé segitség
e csalddsegitd szervezettel egylttmikodve tudunk csak foglalkozni sok gyerekkel
Ha mutatkozik olyan feladat, amely kézremiikédéssel volna lehetséges, mire volna sziikség a
kézrem(ikédés meginditdsahoz?
e pénzre, szakszer(i segitséghez ugyanis szakember kell, aki valészinlileg nem fog dnkéntesként
korrepetalni/fejleszteni.
o kapcsolatok kialakitasara (nagyon sok lehet&ség van, sokrdl biztosan nem is tudunk)
e masok tapasztalatai, ajanlasok (kiknél érdemes érdekl&dni, kikhez érdemes menni)
e kapcsolattarto(k) az oratérium részérél
o lelkes animatorok, gyerekek
Melyik csoport, személy biztositia az oratdriumon beliil mikoédé csoportok kézti kommunikdcict,
0sszhangot, egyiittmiikédést?
Ki a felelés az oratériumon beliil m(ikédé csoportok ,,szalézi identitdsaért”?
e Oratériumvezet6 a hazigazgatdval egyetértésben és tdmogatdsaval, egylittm(ikodve a kdzosség
névéreivel, akik az egyes csoportokat kisérik.
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1.8.) Szent JAzsef Szalézi Rendhaz 3700 Kazincbarcika, Majus 1. at 11.

A barcikai oratérium mutatja egyidejlileg a leger6sebb koncentracidos jellemzéket a belsé
strukturat tekintve és a leginkdbb decentralizalt jellemzéket a kiils6 kapcsolataikat tekintve.

A belsé struktura jellemz6i:
A plébanian és a rendhazban m(ikddé szerzetesekhez a , kézpontban” viszonylag kisszamu animator és
munkatars kapcsolddik, mellettiik megtaldlhatdak el nem kotelezett civil segit6k is.

A kiild6 szervezetekkel valé kapcsolat jellemzGi
Helyben két helyszin tekinthet6 kild6 szervezetnek, a két szalézi fenntartasu nagy iskola. A kérnyéken
tobb valdsagos és potencialis kild6 szervezet létezik, részben a plébanidhoz filiakként kapcsolddé falusi
egyhazkozségek, részben az animatorok és munkatdrsak tartomanyi szervezetei.

A fogado szervezetekkel valé kapcsolat jellemzGi
A barcikai oratérium-komplexum kiilonds értékei a fogadd szervezetek, helyszinek sokrétliségében rejlik.
6 olyan fogadd helyszin szerepel a strukturaban, ahol oratériumok keriilnek megszervezésre, mindegyik
helyszinen az ottani csoportok igényeinek megfelel§ programokkal.
A helyszinek tobbségén nem csak a fiatalok a helyszinhez tartozdak, hanem az ott feladatokat vallalé
animatorok és tandrok, civilek is.
Az egymastol némileg elkloniilé oratériumi helyszineken miikodé csoportok szamara integralo erejli a
Sportcsarnok, amelynek tobb programja is nyitott az 6sszes barcikai csoport szamara.
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1.9.) Osszegzés

A kilsé szemlél6 sokszor csak ennyit (lasd a felsG képet), - egy Ures, esetleg elhaszndlt udvart - 1at az
Oratdériumbdl. Pedig, ha a kép hatterére is kivancsiak vagyunk, gazdag és nylizsgé életet taldlunk.
LItt tud kicsi gyerek is nagy golt rugni” - mondta Csdny Péter Atya mosolyogva, mikor a fenti képen
Idthato sportudvart megmutatta, sejtetve, hogy az udvaron, sziikéssége ellenére is sok esemény zajlik.
Ezt a gazdag sokszinlséget probaljak rendszerezni a bemutatott tablazatok.

e Az oratériumok belsd szerkezetét tekintve igen gazdag a kép.

Hdny csoport alkothat egy oratériumot?

A csoportok szama 3 (Kazincbarcika, Nyergesujfalu) és 16 (Obuda) kdzétt valtozik.
De mdr a két legkisebb csoportszamot jelzé Oratorium kézt is Iényegi a kiilbnbség:
o a barcikai 3 esetében mindegyik ,,operativ” munkdt végez, (szerzetes-animdtor-munkatdrs),
mig
o anyergesi 3 maga a munkahely, az ,,operativ” munkdt végzé csoportok (animdtorok,
munkatdrsak) ettdl elkiilénlilt , kiils6” csoportokként keriiltek feltiintetésre.
Az oratériumi csoportok szama 6nmagdban tehat nem értékméré, az elvégzett munka intenzitdsa a
kérdés, és az oratdriumhoz kapcsolédd ,kilds” vagy ,fogadd” jellegli partnerszervezetekkel vald
kapcsolattartas médja.

Kik iranyitjak a csoportok munkajat?

Természetesen mindenhol egy szerzetes az oratériumfelelés. A csoportokkal dolgozd, azokat iranyité
kozosségek szama, jellege 6sszefiigg a csoportok szamaval.
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Szerencsés helyzet alakul ki ott, ahol a szerzetesek altal fenntartott intézmények dolgozéibdl
alakul munkatarsi kozosség (Nyergesujfalu, Mogyordd, Kazincbarcika).
A nagy csoportszamok mellett megjelennek a (animatori fogadalommal, munkatarsi igérettétellel) ,nem
elkételezett” civilek kdzosségei is. Civileknek tekinthetéek a plébaniai jogdllasu szalézi kdzpontokban
m(ikodé6 egyhazkozségi tanacstagok, vagy az ,,ernyGszervezet” Balassagyarmaton, akiket mar nehezen tud
elérni a munkatarsak Egyesilete. Civilekként jelennek meg azok a kézrem(ikédék is, akik a szerzetesek
altal fenntartott iskolak, évodak dolgozéi és emellett még oratdriumi feladatokat is vallalnak, vagy a
szalézi fenntartasu templomba jaré csaladok kozdsségei is.

Ezt [dtva merll fel az identitasérzés, az egylttmikoddk koézti kommunikacié kérdése, minden
oratériumnak kell ezzel foglalkoznia. Az dbudai ,Oratériumi Tanacs” mikodése ebbdl a szempontbdl
iranymutato.

A ,nem elkotelezett” civilek kozosségeit tekinthetjlk ,még nem elkotelezett”, de a szalézi lelkiség
irant érzékeny személyek kozosségeinek, akik kozil néhanyat egész biztosan érdemes meghivni a
potencialis munkatdrsak kezdeti formacidjara.

Mivel foglalkoznak a csoportok?

A csoportok profiljai altaldban a valldasos-kreativ szabadid&-eltoltés, tantargyi korrepetalas
témateriiletekre terjednek ki. Obudan ez kiegésziil a vietnami kozdsség pasztoraldsat végzé csoporttal, a
korrepetalds a vacsoraztatdssal, kulon lednycsoport alakult kérusként, a fidk ministranscsoportjat
kiegészitve, a hitoktatas magasiskolaja pedig a Szalézi Szellemi M(ihely.

Szalézi hagyomanyt 6riznek a szinjatszo kérok Mogyorddon és Szombathelyen, az Ifjusagi Zenekarok
Balassagyarmaton és Ujpesten.

Az idGsgondozas is tobb helyszinen részévé valik az oratériumi munkanak, akar Nyugdijas
Klubként (Obuda és Ujpest Megyer), akar kiils6, fogadé partnerszervezetként (Balassagyarmat).

7 7,

e A partnerszervezetekkel valé egyiittm(ikddés intenzitasat is tobb szempontbdl lehet mindsiteni.

A legalapvetébb kérdés, hogy vannak-e a kézelben ilyenek?
A Mogyorddi Oratdérium, mint a bemutatottak kozt az egyetlen ,falusi”, mintaértékd, mert épp a jelenlévé
viszonylag kisszamu potencidlis partner kozt a partnerkeresés terén taldn a legmesszebb jutott,
megtaldlta példaul a helyi vallalkozdsokat, akik intenziven és nagyon hasznosan segitik a fiatalokat a
palyavalasztasi dontéseikben. Emellett, ha helyben nem talalnak megfelel partnert, hivnak tavolabbral.

Milyen tevékenységeket végzo szervezetek lehetnek partnerszervezetek?

Kézenfekvs, hogy a szalézi szerzetesek altal fenntartott intézmények (évodak, iskoldk, kollégiumok)
partnerei legyenek az oratdériumoknak. A legtobb esetben rdadasul kettés szerepben, kildé és fogadd
intézményekként. N6 azoknak a partnerszervezeteknek a szdma, amelyek az allami vagy alapitvanyi
szférdban végeznek szocialis, ifjusaggondozé, csalddgondozd tevékenységeket. Szerencsés folyamat, hogy
a kozépiskolak didkjai szamara kotelez6 ,kotelezd kozosségi szolgalat” helyszineként egyre tobb szalézi
oratdérium is szerepel.

Erdekes, hogy a szalézi nvérek oratériumainak kapcsolatai kdzt megjelennek az ,,egyhdzmegyei fiatalok”
és ,,mas lelkiségi mozgalmak fiataljai” is, mely nagyon fontos nyitottsagot, egylttmdkodési hajlanddsagot
jelez.

Hol is vannak az oratériumok?
Viszonylag kényelmes helyzetben vannak azok az oratériumok, melyek a magas gyereklétszam, kozponti
elhelyezkedés és j6 infrastruktira miatt allandd helyszinei a csoportok foglalkozasainak.
Partnerszervezetekkel lehet nagyon el6nyds egylttmiikodés targya az oratériumi kézpontban hianyzé
infrastruktara potlasa, szép példajat lathatjuk ennek Szombathelyen.
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Oromteli Gjdonsag viszont, hogy tébb helyen lettek sikeresek a filia-oratériumok, tgy, hogy egy-
egy oratérium vezetdje, az animatorok, a munkatdarsak egyitt, vagy kilon-kilén olyan kiilsé helyszineken,
ahol erre igény mutatkozott, Uj oratériumot hoztak létre.

Ennek ,6smintdja” a pécsi oratérium, mely ebben a tanulmanyban nem kerilt emlitésre, de a
nyergesujfalui oratoriumbdl Esztergomba, a mogyorddibdl ErdGkertesre, Vacszentldszléra (ez még
kisérleti allapotban van), a szombathelyibdl tervezik, hogy Gjra Ujperintbe, Sorokmajorba kivonulnak,
oratoriumokat mikoddtetnek.

A szalézi lelkiség ezek altal is terjed kifelé a telepiilési-térségi kornyezetbe.

Helyzeténél fogva (tobb iskola, a kollégium, sportcsarnok, Herbolya varosrész, a plébaniai filidk) a
kazincbarcikai is ilyen, tébb kdzponti helyszinre terjeszked6 oratérium.
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2.) A, SZALEZI IDOK JELEINEK” OSSZEGYUJTESE

Tanulmanyunk masodik felében azokat témakat, hangsulyokat szeretnénk bemutatni, amelyek
manapsag az oratoriumok szalézi szereplGit foglalkoztatjak. Kilénosen keressik az ,id6k azon jeleit”,
amelyek korunk, hazank és egyhazunk helyzetébél fakaddan foglalkoztatjak az animatorokat, és a
munkatarsakat. A felvetéseiket kiegészitik azok a forrasok, ahol ezekrél tovabbi informacidkat szereznek
be, tovabba azok, a kérdezettek altal kedvelt kommunikacids csatornak, ahol ezekrdl a fontos témakrol
szivesen folytatnak eszmecserét. Egyik célunk ezzel az volt, hogy megvizsgéljuk, hogy a fiatalok és a kissé
idésebb munkatarsak osztoznak-e érdekl6dési koreikben, vagy sajat tapasztalataikbdl fakaddan
tudnanak-e egymassal ezekrél a kérdésekrdl érdemi parbeszédet folytatni? Mindezt annak a jegyében,
hogy k6z6s Don Bosco-i 6rokségiink fontos részét, a csalddiassdgot a kommunikacio szintjén is jobban
meg tudjuk élni.

Fontos szempontokat kaphatunk ehhez a szalézi szerzetesektdl is, akik mindkét csoport hivatdsat
és értékeit ismerve, s egyszerre kivilrél is latva az animatorokat és munkatdrsakat, érzékeltethetik a
csoportok ,,id6k jeleibdl” fakadd, most legfontosabb erényeit.

Mindkét csoport hasonldan elkotelezett és tettre kész. Mégis adddik sok kiilonbség, amelyek
reményeink szerint mégis inkdbb inspirdléak lesznek, s nem hoznak eltdvolodast. Az itt olvashatd
Osszefoglald célja, hogy egymads jobb megismerése dltal az egylttmikodés is hatékonyabb legyen. A
felvetéseket gondolatébresztének szanjuk, beszélgetések kiindulépontjanak. De soha ne feledjik, hogy
ez nem ,recept gyljtemény”, hanem vélemények, javaslatok és eredményes mdodszerek 6sszegzése, ami
a folytatds kiindulépontja lehet, de nem az , egyedil (idvozit6” megoldas.

Nem titkolt célunk volt annak a vizsgdlata is, hogy vajon az animatorokra tekinthetiink-e a szalézi
munkatarsak utdnpotldsaként? Bar a kozos szalézi lelkiségbdl fakadéan sok mindenben osztozunk, arra
vilagitanak ra a vélaszok, hogy nem feltétlenlil vezet egyenes Ut az animator igéret utdn a munkatdrsi
igérethez. Munkatarsként elkotelez6dni inkabb kissé id&sebb fejjel, mar mas élethelyzetben teszik az
érdekl6dé jeloltek. Az egylittm(ikodés a szalézi mivekben viszont nem csak szikséges, de nagyon
gylmolcs6z6 is lehet az egyén és a nagyobb Szalézi Csalad szdmadra is, barmely csoport tagjai vesznek részt
benne.

Tesszik mindezt Il. Vatikani zsinat buzditasara, nem csak a Szalézi Csalad, de az egész egyhaz javara:
»Egyhaznak mindig kotelessége vizsgalni és az evangélium fényénél értelmezni az id6k jeleit, azért, hogy
minden nemzedéknek megfelel6 mdédon tudjunk valaszt adni az emberek 6rok kérdéseire a jelen és az
eljovendé élet értelmérdl és e ketts Osszefiiggéseirdl. igy tehat ismernie és értenie kell a vilagot, melyben
éllink, varakozasait, vagyait és gyakran dramai vonasait.

”5

> 1. VATIKANI ZSINAT: Gaudium et spes 4 http://uj.katolikus.hu/konyvtar.php?h=16#GS4
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A feladat elkészitéséhez a kovetkez6 kérdésekre kértiuink valaszokat:

1.) A szalézi munkatarsak altal fontosnak itélt aktudlis kérdések, témakorok, melyekkel kapcsolatos
tapasztalataikat at tudjak, at kivanjak adni az Uj munkatarsi generaciéknak
Gondolunk itt:
o a civil egyluttm(ikoddk jelent6sége az egyhdz, a szalézi kdzosség életében, a keresztény
(értelmiség?) felngtt feladatai
o a professzionalis hivatas és a civil hivatas kapcsolatai
o acsalad és a tagabb kdzosségek
o amunkatarsi hivatds életpalyamodellje (kiilonb6z6 fazisai)
2.) Az animatorok altal legfontosabbnak itélt aktualis kérdések, témakorok melyekkel kapcsolatban
érdeklédnek hitelesnek tekinthetd civil, felnétt, katolikus, szalézi valaszok, vélemények irant
(akar szalézi, egyhazi és tarsadalmi, helyi vagy globalis témaju kérdések is lehetnek).
3.) Milyen forrasokbdl keresel vélaszokat a kérdéseidre?
4.) Nevezz meg egy-két frissen megjelent cikket, filmet, tanulmanyt, amely a Téged érdekl6 kérdéseket
felveti vagy éppen megvalaszolja. (Ha letolthets az internetrdl, add meg a cimét!)
5.) Kikkel beszéled meg legszivesebben a téged érint6lényeges kérdéseidet?

Tovabbi, a munkakozi konzultacidk soran megfogalmazott kiegészit6 kérdések:

6.) Mik a szalézi szerzetesek altal fontosnak itélt aktualis kérdések, témakorok, amelyekkel kapcsolatos
tapasztalataikat a munkatdrsak at tudjak, at kivanjak adni az animatoroknak?
7.) Mik a szalézi szerzetesek altal fontosnak itélt aktualis kérdések, témakorok, amelyekkel kapcsolatos
tapasztalatikat az animdtorok at tudjak adni a munkatarsaknak?
8.) Milyen, jelenleg is meglévs, mikods forumokrdl tudsz, amelynek keretei k6zott a munkatdrsak,
illetve az animatorok kozti parbeszéd, tapasztalatcsere lebonyolithatd lenne?
o Eddigi parbeszédnek, egyeztetéseknek lett-e folytatdsa?
o Vannak-e mar jo példak az oratdriumon beliili egytttm(kodésre?
o Vannak-e torekvések a kommunikdcids nehézségek kikliszébolésére?
9.) Volna-e szikség () alkalmak megteremtésére a parbeszéd, tapasztalatcsere hatékony
lebonyolitasara? Ha igen, milenne az?
o Hogyan tudna atadni? Hogyan, milyen kdzegben szeretne kérdezni?
o Misegitené a kommunikaciot? Mi gatolja? (munkatars — animator - szerzetes)

A feladattal kapcsolatos modszer:

o A3 fGs csoport tagjainak feladata az animatorok és a munkatdrsak korében a valaszok minél
szélesebb korl 6sszeszedése.

o Ami a kérdések kozil kimaradt: a kommunikacié milyen formait tartjak elképzelhetének?

o Akikildott kérdGiv kérdései, kiilondsen az 5. kérdés ne szoritkozzon kizardlag a szalézi csalad
altal gondozott kiadvanyokra, irodalmi mlvekre, hanem barmilyen forrdsbdl szarmazé cikk,
film, tanulmany, amely a Téged érdekl6é kérdéseket felveti vagy éppen megvalaszolja,
felsorolhato.



32

2.1.) Szerzetesek javaslatai, gondolatai

A Szalézi Csaldd minden dga Don Bosco lelki 6rokségét kapta. De a Szalézi Szent Ferenc Tarsasag
mégis kiilonos felelGsséggel bir: ,Az Alapitd szerint a Szalézi Csaladban sajatos felelGsség harul rank: meg
kell 6riznlink a szellemi egységet, szorgalmaznunk kell a dialégust és a testvéri egylttmikodést egymas
kolcsOnos gyarapitdsa és az apostoli tevékenység nagyobb termékenysége érdekében.” 6

A ,testvéri egylttm(ikodésnek” a megvaldsitdsahoz elengedhetetlen, hogy felmérjik hazank
oratériumban a jelenleg m(ikods kozos tevékenységi terlileteket, s azt, hogy ezekben a szalézi kotédésu
résztvev6k mennyire készek a parbeszédre.

Ebben a fejezetben a szalézi szerzetesek és nGvérek valaszait és javaslatait gydjtottik Ossze,
amelyek tikrozik az észrevételeiket az animdtorok és a szalézi munkatdrsak hivatasardl, a két csoport
kozti parbeszédrél, a lehetséges és sziikséges el6relépésekrél a szalézi csoportok kdzott.

A szalézi oratdriumok tobbségét szerzetesek vezetik Magyarorszagon. A fiataloknak szervezett
szabadid6s programok megvaldsitdsdban részt vesznek az animatorok, vagyis a kortdrs segit6k, és
elkotelezett vilagiak, szalézi munkatarsak is. Gyakorta ennél sokkal nagyobb 6sszefogas all a programok
megvaldsitdsa mogott, mert nagyon sok felnGtt véllal még onkéntes munkat az oratériumokban. De
vizsgalatunk els6sorban a Szalézi Csaldd againak jelenlegi és jov6ben lehetséges egylttmiikbodésére
iranyul, ezért a fent emlitett harom csoport véleménye, igényei és javaslatai képezik vizsgalddasunk
targyat.

A szerzetesek nem csak vezet6kként vannak jelen az oratériumokban, hanem lehetnek a kdzvetit6k
is a kilonb6z6 csoportok kozott. A szalézi lelkiséget osztjak az animatorok és a szalézi munkatarsak is, de
mégis eltéré élethelyzetiikbél vagy a korkllonbségbél fakaddan 6sszekots személyként szerepelhetnek a
szerzetesek. Kivllrél 1athatjdk mindkét kozosség tagjait, a hivatasukbdl fakadd jot, az értékeket, amiket
egymasnak atadhatnak.

Ezért a szerzetesek véleményét kértik a két csoport értékes tapasztalatairdl, a mar létez6
forumokrél és a lehetséges parbeszéd kialakitandd szintereirdl is.

Mik a szalézi szerzetesek altal fontosnak itélt aktualis kérdések, témakérok, amelyekkel kapcsolatos
tapasztalataikat a munkatdrsak at tudjak, at kivanjak adni az animatoroknak?

e aszalézilelkiség megélése az oratdriumon kivil

e hivataskeresés

o elkotelezédés

o kiildetés

e gyermeknevelési kérdések (szll6ként megélt tapasztalatok)

e tapasztalatok dtaddsa lelki élet terén

e aktudlis és id&szerl kérdések a kozésségben, az egyhdzban és a tarsadalomban

o fiatalok megszélitasanak hatékony maodjai

Mik a szalézi szerzetesek altal fontosnak itélt aktualis kérdések, témakoérok, amelyekkel kapcsolatos
tapasztalataikat az animdtorok at tudjak adni a munkatarsaknak?

e naprakésznek lenni

o lelkesedés, szivet-lelket beletenni a dolgokba

Ezek a vdlaszok dltalanos érvényliek, nem a helyi adottsdagoktol fliggenek. Kiemelten fontos
szempont, hogy a valaszadd szerzetesek mindkét csoport hivatdasanak mélyebb megértésérdl
tanuskodnak. Tukrozik, hogy az animatorok dinamizmusa nélkllézhetetlen a mindenkori fiatalok kézott.
Egyben ramutat arra, hogy kicsit id6sodve eltéré élethelyzetekben, a vildgban megélt szalézi lelkiség
tapasztalatai segithetik a fiatalok késébbi elkdtelez6dését az Istentél kapott hivatast elfogadva.

b A Szalézi Szent Ferenc Tdrsasdg Alapszabdlyai 5, A Szalézi Szent Ferenc Tarsasag Szent Istvan Tartomanya,
Budapest, 1984.
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Szinte fontosabb volt a valaszaddk szdmara viszont az, hogy kifejezzék az igényiket arra, hogy az

oratérium légkorét és jovaijét érinté kérdésekben egyiitt gondolkodjanak a szalézi lelkiségben osztozok.
Hangsulyoztak a mindenkit érinté kérdéseket is:

Milyen legyen a , jelenlét” az oratériumban?

Szerepek tisztazasa: mit is takar a szalézi munkatars hivatasa és mit az animatoré?

A munkatarsak szerepe nem csak kenyérkenegetés, hanem annal sokkal tobb! Az animatorok
szerepe nem csak szervezés, hanem annal sokkal tobb!”

Az oratdrium felépitése olasz mintara: Hogyan alakulhatnanak olyan csoportok (korosztaly vagy
érdekl6dés szerint), amelyekben formacio, k6zosségépités zajlik, amelybdl aztan kialakulhat a
csoport identitdstudata? Mi sziikséges ehhez?

Hogyan valhatna a szalézi oratdrium a térség ifjusagi centrumava??

Ez a téma nagy mértékben kapcsolddik az ifjusagpasztoracidhoz, ezért sziikséges lenne a Szalézi
Ifjusdgi Mozgalommal vald egylttmikodésére ezekben a kérdésekben. Az oratériumvezeték
oratériumi kérdésekben évente legalabb kétszer Osszegylilnek. Erdemes lenne, ezeket az
alkalmakat kihaszndlni és 6sszehangolni a tevékenységeket

A napi szintl szervezések, a programok lelki, tartalmi a segit6k létszamat érints egyeztetései soran

viszont el6fordul, hogy a két csoport, az animatorok és a munkatdrsak mégsem értik egymast. Nem
vilagosak tevékenységeik terei, hatdrai. Vagyis hidnyosak azok a forumok, ahol érdemi parbeszédet lehet
folytatni ezekrél a kérdésekrél. Ezért fontos felmérniink a jelenleg m(ikodd egyeztetd és kommunikacios
lehetGségeket, és ezekbdl kiindulva felépithetéek lehetnek az egylittmiikodés hatékony terei az egyes
oratériumokban. Mindemellett javasolt mindezekrdl a tapasztalatcsere tartomanyi szinten is, hisz vannak
j6 gyakorlatok is (pl. a nyergesujfalui oratériumban).

Nézziik akkor kozelebbrdl! (A szerzetesek javaslatai a helyi adottsagok fényében jobban

értelmezhetbek, ezért helyszinenként kilon-kilén lathatjuk a valaszokat.)

Milyen, jelenleg is meglévé, miik6d6 forumokrdl tudsz, amelynek keretei k6z6tt a munkatarsak, illetve
az animatorok kozti parbeszéd, tapasztalatcsere lebonyolithaté lenne?

Obudan eddig nem volt olyan férum, ahol kifejezetten ennek a két csoportnak lenne kapcsolata.

Jelenleg ezeken a férumokon folyik a k6z6s munka:

Oratériumi Tandacs

K6z6sségi Forum — a kapolna kisebb kozosségeinek évente megrendezésre keril6
egyuttm(ikodési és tervezési alkalma

Vacsoraztatas

Mivel Mogyordd egy zart falukozosség, gyakran talalkoznak az animatorok és a munkatarsak, igy

van egyfajta személyes kapcsolat. De a szervezésben ezt kevésbé tudjak kihasznalni.

Kozvetett kapcsolat van a két csoport kozott az aktualis oratdriumvezetdn keresztil.
Kommunikacié témai f6leg mindig az aktualis teenddk, feladatok, kérések.

Nyergesujfalun a kis l1étszdmu, de nagyon aktiv szalézi munkatarsi csoport kapcsolata mindig

szorosnak volt mondhatd az oratérium vezetével. Jelenlétiik biztos pont az oratériumban, nem csak a
szerzeteseknek, hanem a gyerekeknek is.

Nyergesujfalun az oratériumban kézosen dolgoznak az animatorok és Szalézi Munkatarsak, ez az
egyluttm(ikodés nem csak egy-egy alkalomra szoritkozik, hanem folyamatos.

Szerintem torekvések személyek szintjén vannak, az oratériumvezet6 elGsegitheti a személyek
kozotti kommunikacios nehézségek feloldasat, a kordbbi konfliktusok feloldasat.
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Volna-e sziikség uj alkalmak megteremtésére a parbeszéd, tapasztalatcsere hatékony lebonyolitasara?
Ha igen, mi lenne az?

Obuda
e Olyan kellene taldlni, ahol a két csoport egyiitt tud dolgozni.
e  Munkatarsak aktiv jelenléte a rendezvényeken (az oratériumban, Szent Alajos napokon, képzésen

stb.)
o A két csoport kapcsolatdval 6sszefligg6 nyitottsdgot, hozzaallast lehetne pozitivabb iranyba
formalni.
Mogyoréd

e Valdjaban kiépiteni kellene a kapcsolatot.

Nyergesujfalu

e Animatortaldlkozdn voltak miniinterjuk szaléziakkal, animatorokkal, szerintem j6 lehet6ség lenne
az animatortaldlkozén a szalézi munkatdrsak részvétele is, esetleg miniinterju vagy
m(ihelyfoglalkozds keretében megismerkedni a szalézi munkatarsi hivatassal.

e Szikséges lenne az oratérium haladasi iranyat meghatarozo, visszacsatold, értékeld férumra,
illetve az azokon résztvevd animatorok nagyobb aranyu részvételére.

e Az évtervezésénél nagyon sok naptdrat kell figyelembe venni, és miutdn elkészitjik az éves tervet
latjuk, hogy teljesen telitett lesz. J6 lenne a taldlkozdk szamat nem multiplikalni, hanem a meglévé
talalkozdkat béviteni.

Ahogy a korabbi kérdéseknél Iattuk, a szerzetesek tapasztaljak az animatorok és a munkatarsak
elhivatottsagat, de érzékelik azokat a nehézségeket is, amik a megfelel6 egyeztet6 férum hianyabdl
fakadnak. A fiataloknak be kell mutatni a munkatdrsi életutat, ami ,biztos Ut a megszentel&désre”’. A
munkatdarsaknak pedig ajanlott gyakorolniuk a nyitottsagot, az Ujdonsagok elfogadasat, az 6nallésag
biztositasat, a fiatalok elkisérését sajat kezdeményezéseik véghezvitelében.

Egymas megismerése, személyes kapcsolatok kiépitése segitheti a kdlcsonds bizalmat, ami a k6zos
munkat is megkonnyiti. A szalézi lelkiség csalddias légkorét igyekezziink megélni, ahogy azt az Apostoli
életut is megfogalmazza: ,,apoljuk a lelki kozosséget és az egylittmikodést a Szalézi Csalad mas agaival.
Tegyilk ezt a kdlcsonds megismerés és tajékoztatas, az egymasnak nyujtott lelki segitség, és a kozos
apostoli feladatokba vald bekapcsolédas altal, tiszteletben tartva az egyes csoportok 6nallésagat,
egyediségét.”®

Minden esetben (idvos uUtnak bizonyul, ha az oratériumokhoz kapcsolddd szervezésekben egyiitt
vesznek részt a szerzetesek, a munkatarsak és az animatorok. Térekedni kell arra, hogy ezek a kisebb
,hatterez6” csoportokban a szerzetesek ne csupan ,kodzvetitéként” szerepeljenek a masik két csoport
képvisel6i kozott, hanem valds parbeszéd alakuljon ki mindharom fél kozott. Legyenek az ilyen csoportok
nyitottsagra épulé, a projektek megvaldsitdsdban a szolgdlat szellemben egylttm(ikods, és a
sokszinlséglikben egymast kiegészit6 , egységek”.

A parbeszédet elGsegitheti néhdny személyes szempont, hogy ki hol keresi a megosztasra,
megbeszélésre a tarsakat:

Kikkel beszéled meg legszivesebben a téged érint6 lényeges kérdéseidet?
e személyes kapcsolatok
e rendtdrsak
o lelki vezet6
e baratok
e tapasztaltabb emberek
e internetes forrasok

7 AE-A 7)
8 AE-A 23,1
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Ahogy késGbb is l1atni fogjuk, mindharom csoport inkabb ,befele” kommunikal, ha személyes
kérdésekrél van sz6. RemélhetSen, ez biztos alapot ad ahhoz, hogy a k6z6s oratériumi célok érdekében
figyelmesen hallgassanak egymadsra mind az animatorok, mind a munkatarsak és a szerzetesek is

2.2.) Szalézi munkatarsak javaslatai

A szalézi kisér6 , kozosségi dimenzidban él, befogadd otthont teremt azdltal, ahogyan a tébbiekre
tekint, ahogyan tud élni, amilyen nyitott a vilagra, amilyen teljes életet él” — olvashatjuk a Szalézi kisérék
tizparancsolataban.® Majd igy folytatja: ,Bizalommal és reménységgel tekint az életre, az Urra bizza
magat, a fiatalok mellett jar, és felébreszti benniik a vagyat, hogy taldlkozzanak Vele.” — Ez 6sztonzi a
szalézi munkatarsakat is arra, hogy akikben Iatjdk, hogy hivatasuk van elkotelez6dni szalézi
munkatarsként, azokkal megismertessék kézosségiik Don Bosco altal megfogalmazott céljait, s meg is
hivjak 6ket a Szalézi Munkatarsak Egyesiiletébe.

A kovetkezd oldalakon vazoljuk, hogy a szalézi munkatarsakat milyen kérdések foglalkoztatjak, mit
szeretnének atadni a fiataloknak, milyen nehézségeket latnak a parbeszédben.

Erdekes megismerni, hogy a munkatarsak élethelyzetiikb&l és korukbdl adédéan milyen fontos
témakat szeretnének megosztani a fiatalabb generacidkkal:

A szalézi munkatarsak altal legfontosabbnak itélt aktualis kérdések, témakorok, melyekkel kapcsolatos
tapasztalataikat at tudjak, at szeretnék adni az Gj munkatarsi generaciéknak.

e tanusagtétel a tdrsadalomban

e evangelizacio

e Evangélium 6rombhirérél tobbet lehetne beszélni

o szegények szolgdlata

e egyhazon beliili lelkiségek és mozgalmak kozotti hatarok lebontasa

e generdaciok kozti egylittm(ikodés és kommunikacio

e hitelesség

e Szalézi Csalad jelent6sége, k6z0s szalézi lelkiség megélése

e szalézilelkiség, mint életlink egészének kisér6 és meghatarozé eleme
e e hivatds atadasa, lelkiség megosztasa, megélésének lehetGsége

a szalézi hit, szellemiség megélése korunk kihivasai kozepette
a szalézi munkatars a csaladban, a munkahelyen, baratok kozott
e munkatarsi csoport fejlesztése, létrehozdsa, fenntartasa

s 1z

https://www.magyarkurir.hu/megszentelt-elet/szalezi-kiserok-tizparancsolata-nemcsak-szaleziaknak (2018.
03.04.)



https://www.magyarkurir.hu/megszentelt-elet/szalezi-kiserok-tizparancsolata-nemcsak-szaleziaknak

36

Erésitsiik a fiatalokban, hogy csalddot, hivatast, foglalkozdst valasztva is Don Bosco nyomaban

jarjanak!

o fiu-lany kapcsolat; parkapcsolat, szerelem, kidbrandulas; csaladtervezés

o érdekl6dGk, sziil6k, leendé munkatarsak részére egy konnyen érthetd, egyszerli magyarazat,
tajékoztatd a Don Bosco-i szalézisag lényegérdl

e tajékoztatd a tovabbi lehet6ségekrdl azok szamara, akik nem tudnak vagy nem szeretnének
elkotelez6dni

e Don Bosco pedagédgiajanak fontossaga

e Don Bosco személyének és nevelési modszerének id6szer(isége,

o koOzOsségépités fontossaga

e A munkatdrs legyen éber és vegye észre, hogy hol van sziikség az 6 konkrét segitségére sajat

plébanidjan! De ha kora vagy egészségi allapota miatt nem tud az aktiv munkaban részt venni,

tartsa kotelességének, imait és hogy legaldbb JELEN LEGYEN az eseményeken!

A felvetett témdk esetében szeretnénk kiemelni, hogy ezek a vdlaszok tlikrozik az apostoli
kuldetést, amely egyik fontos eleme a szalézi munkatérsak lelkiségének.’® E killdetés megélése a
tarsadalomban, az evangelizaciéd kiemelkedd szerepe, valaszadas lehet Ferenc papa és Don Angel,
egyetemes fénok felhivasaira is. Az egymast megerdsitd és megtarté csalddi, barati és szalézi munkatarsi
kozosségek pedig tanlsagot tesznek a csalddias, befogadd szalézi lelkiségrél. Erthetd, hogy valaszokban
ezek domborodnak ki.

lgaz, hogy ezek inkdbb altaldnossdgban megfogalmazott témdk, amelyek a munkatarsak
lelkiségébdl fakadnak. Egyben utalnak egy belsé meger8sddésre is, ami a szolgdlatot is megujitja. Ennek
egyik forrasa a nemrégiben megjelent Apsoltoli életut cim{ szabalyzat, ami Don Bosco 1876-ban a
munkatarsa szdmara megfogalmazott ,eredeti” szabalyzatdanak korunk korGlményeire aktualizalt,
bévitett valtozata.

De a kovetkez6 kérdésnél, hogy milyen forrdsokbdl keresnek vdlaszokat aktudlis kérdéseikre, is
maradnak ezek az altalanosabb megfogalmazasok. Ezek tovabbra is inkabb az egyhaz, a szalézi lelkiség és
a csaldd témakorére szoritkoznak. és nem merészkednek a tarsadalom és a politika vizeire, amelyek
fesziltségei nyilvanvaldak, és a problémak szembeszokbek.

De mégis a szdmukra mértékadd és hiteles forrasokrdl olvashatunk. A kiemelten fontos,
munkatdarsakat foglalkoztaté témak a szalézi lelkiségben vald elmélylilést segitik. Ferenc papa irasai, az
évente megjelend szalézi lelkiségnek irdnyt add strenna, és nem utolsé sorban az Eucharisztikus
Vildgkongresszusra valo késziilet a belsé megujulast segithetik.

Erdemes észre venniink, hogy itt a személyes és é16 kapcsolatok a baratokkal, hiteles emberekkel
szintén bekerlltek a felsorolasba, a kiilonbdz6 hirforrasokhoz hasonldan.

Milyen forrasokbodl keresel valaszokat a kérdéseidre?

o koOzOsségi tagok véleményformdldsa, tagabb szalézi kozosség, barati kor, szakember

e katolikus sajté

e politikai lapok, oldalak (Index, Origo stb — internetes hirportalok)

o lelki gyakorlatok, lelki beszélgetések, lelki olvasmanyok, irdsok, eléadasok (Egyénenként valtozé
lehet, annak tikrében, hogy ki milyen életallapotban van, milyen munkakérben dolgozik)

e szalézi hit, szellemiség megélése korunk kihivasai kozepette (pl. Ferenc pdpa irdsa
www.magyarkurir.hu/hirek/ferenc-papa-uzenete-xxxii-ifjusagi-vilagnapra)

e Don Bosco életrajzai

e ANS - Nemzetkozi Szalézi Hirligynokség aktualitdsai

e Bollettino Salesiano (olasz), Don Bosco Magazin (német), Don Bosco Today (angol) cikkei

e szentekirdsai

e Ferenc papa irasai

Nevezz meg egy-két frissen megjelent cikket, filmet, tanulmanyt, amely a Téged érdekl6 kérdéseket
felveti vagy éppen megvalaszolja (ha let6lthetd az internetrél, add meg a cimét)!

10V, AE-A 11.
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e a 2018. évi strennahoz flizott utmutatdsok http://sdb.org/it/rettor-maggiore/88- strenne-rm/1379-
strenna-2018-

e linee-guida

e a2017. évistrennahoz flizott Utmutatasok: http://www.sdb.org/it/strenna-2017- riflessione

e az ANS szerkeszt&ségi cikkei: http://www.infoans.org/sezioni/editoriale

o egy-egy aktualis cikk (szélsGséges esetekben szélsGséges intézkedések)

e  http://www.infoans.org/sezioni/editoriale/item/3791-nei- casi-estremi- si-devono- usare-mezzi- estremi

e ROzsané Czigany Enikd cikkei a Szalézi Ertesitében

e Ferenc papa irdsai

e Szalézi Csaldd Kartdja

e Strennak

e Szalézi munkatarsak Uj szabalyzata, az Apostoli életut

o Nemzetk6zi Eucharisztikus Kongresszus(NEK) 2020 el6készit6é anyagok

A szalézi munkatarsaknak is feltettiik a kérdést, hogy mindezeket kikkel vitatjdk meg szivesen?

Kikkel beszéled meg legszivesebben a téged érint6lényeges kérdéseidet?
e szalézi atyak és névérek
o lelki vezetGvel

e internet
e férjem /feleségem
e baratok

hitéletemet tamogaté barataimmal

hozzank kozel allé személyekkel, kozosségi tagokkal
munkatarsi csoport tagjaival

orszagos vezetdség

Mindezeket az elsGdleges kozosségek, a csalad, a munkatarsi kozosség, a baratok kozt vitatjak meg.
A Szalézi Csaladbdl leginkabb a szerzeteseket nevezik meg mint partnereket a k6zos gondolkodasban.
Nagy érték kerdl itt is napfényre: a személyes és mély kapcsolatok. Ezekben az apostoli kiildetésbé fakadd
kérdésekrdl, feladatokrdl, és nem utolsd sorban az Gdvosségre vezets utrdl is lehet beszélni.

De fiatalabb generacidok nem keriiltek a felsorolasba (bar a korkilonbség nem kizart ezekben a
kapcsolatokban sem). Pedig fentebb lathattuk, hogy milyen sok tapasztalatot, értéket szeretnének atadni
a fiataloknak. Ebben segitség lehet a buzditds miszerint ,a szalézi munkatarsak csalddias kérnyezetet
teremtenek, amelyben az adllandd parbeszéd, a lelkesits jelenlét, a személyes kisérés és a csoportélmény

segiti Isten jelenlétének megtapasztaldsat”.!

De azért az igény megfogalmazddik a munkatarsak részérdl is, hogy legyen tobb forum a
parbeszédre:

Milyen, jelenleg is meglévd, miik6d6 forumokrél tudsz, amelynek keretei k6z6tt a munkatdrsak, illetve
az animatorok koézti parbeszéd, tapasztalatcsere lebonyolithaté lenne?
o Kozvetett kommunikacid a kozvetit6kon keresztiil: nincs személyes kapcsolat a két csoport
kozott, el6fordult hogy a kozvetiténél elakadtak fontos informacidk.
o NGvérek szdmolnak be a munkatdarsaknak az oratériumrol
e El6fordult mar néhany koz6s program (pl. kardcsonyozas, szalézi munkatars altal tartott animator
hétvége) de ezek eléggé alkalmi programok voltak.

U AE-A 11,2
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Volna-e sziikség uj alkalmak megteremtésére a parbeszéd, tapasztalatcsere hatékony lebonyolitasara?
Ha igen, mi lenne az?
e kozvetlen kapcsolat enyhitheti a generacids kiilonbséget
e egy-egy kijelolt kapcsolattarté az animdatorok és a munkatarsak koziil is, igy kdzvetlen kapcsolat
lenne.
e programok egyitt, vagy egyik csoport szervezhetne programot a masik csoportnak (pl.
csapatépités)
e J6 lenne egy kozbs gondolkodas: helyi szintl ,Szaléz Tanacs”, ahol szerzetes, munkatars és
animator egyutt gondolkodik.
e lelkinapok kozosen, vagy fiatalok lelkigyakorlatdan nemcsak FMA, SDB jelenlét, hanem SC, VDB
jelenlét, tanusagtétel, csoportvezetés

A gyakorlati, szervezési feladatokon tul, ahol a ,,k6z6s munkan” keresztil ismerhetik meg jobban
egymast a résztvevek, a szalézilelkiség kozos 6roksége is tag teret adhat a Szalézi Csalad dgainak az egység
megélésére. Kiemelked6en fontos, a strenna, ami k6zos irdnyvonalat ad minden évben. Tovabbi fénypont
lehetne a mas tartomanyokban mar hagyomannya lett ,Szalézi Csalad Napja” is, ahol a kiilénb6z6 szalézi
csoportok, korosztalyok egyiitt innepelhetik az alapitét, a lelki kzosséget.

Ebben nagy segitség lehet a szerzetesek kezdeményez$ szerepe: ,a Tarsasagbol (értsd: SDB
szerzetesek) minden kozosség, egyetértésben a Csaladot alkotd kiilonb6z6 csoportok felel6s vezetGivel -
a szolgalat szellemében és autondmidjuk tiszteletben tartasaval - lelki-szellemi gondozast nyujt nekik,
elémozditja a taldlkozékat, partolja a nevelGi-lelkipasztori egylittmlkodést, és dpolja a kozbs

elkotelezettségeket a hivatasok érdekében”.?

12 A Szalézi Szent Ferenc Tdrsasdg Altalénos Szabdlyzatok 38, A Szalézi Szent Ferenc Tarsasag Szent Istvan Magyar
Tartomdnya, Budapest, 1984.
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2.3.) Animatorok javaslatai

Nagy és érett elhatdrozas az animatorok igérettétele: ,igérem, hogy szalézi animatorként aktiv
szerepet véllalok a katolikus Anyaszentegyhaz életében, szalézi szellemben munkalkodva a fiatalok
nevelésén és lelkik megmentésén”. Mindezt a Szalézi Csaladon belil teszik, kreativan és fiatalos
lendilettel. Akar kortars segit6ként, akdar mar fél labbal a munka és a csalad vildgaiban is elmeriilve,
fontosnak érzik azt az 0sszekot6 szerepet, amit rajuk harul a szerzetesek és a gyerekek, és a fiatalok
kozott. A SZALIM (Szalézi Ifjusagi Mozgalom) maga is kiemeli 6sszekotd szerepét: a Mozgalom ,,6sszetartja

és atoleli azokat a személyeket, csoportokat, egyesiileteket, akik szeretik és kovetni igyekeznek Don

Boscdt, a Szalézi Lelkiség fiatalos szellemében” 13

A Szalézi Csalad osztozik a lelkiségben, a kiilonb6z6 dgak tapasztalatai egymast gazdagithatjak. Az
animatorok felfrissithetik az id6sebb generacidkat is, mikézben az utébbiak korabdl fakado tapasztalatok
valaszok lehetnek az 6 kérdéseikre is. De mik is azok a kérdések, amik 6ket foglalkoztatjak?

Az animatorok altal legfontosabbnak itélt aktualis kérdések, témakorok melyekkel kapcsolatban
érdeklédnek hitelesnek tekinthet6 civil, feln6tt, katolikus, szalézi valaszok, vélemények irant:

e pdlyaorientacié

e Utkeresés

o fejl6dési lehetbségek

o lelki programok megismerése nem csak szalézi kdrben

e hit megélése a mai vilagban (tanusagtétel)

e hitéletbeli kérdések megvdlaszolasa

o imaélet fejlesztésének lehetdségei

o lelki vezetés megtaldldsa

e csalddalapitassal, életvitellel, parkapcsolati témakkal kapcsolatos kérdések

e az élet egyes pontjainak sulyozdasa, a prioritasok megtalalasa (pl. hol helyezkedik el a szalézi
animatorsag az életlinkben, mennyire fontos nekiink)

e egyensuly megtaldldsa a mindennapi élet és az animatorsag kozott

e mindennapi élet szalézi mddra

o id6beosztas

e az animatorokbdl lett munkatarsak hogyan veszik ki résziiket az oratérium életébdl?

e szalézi munkatarsak életutja

e hogyan valdsul meg a k6z6s munka a munkatarsak/animatorok csoportjaban

e kapcsolat animatorok és munkatarsak kozott

e  aktudlis tarsadalmi kérdések (pl. gender)

e Hogyan kellene kezelni a migracio korili felhajtdast, a terrortdmadasokkal kapcsolatos hireket?

e ciganysag

e nevelési kérdések

o gyerekek életkori sajatossagai (védénd, gyerekorvos, pszicholégus el6adasa)

o gyermekkori lelki zavarok, magatartaszavarok jellemzéi, kezelése

e kamaszkori szexualitds - hogyan kezeljlik ezt mi, animdatorok; beszélni réla a gyerekeknek

e bantalmazas, zaklatas

o fejleszts jatékok, szabadidds tevékenységek, dramatikus eszkdzok

o telefon, internet, parkapcsolat, szérakozas, munkalehetGségek

e konfliktuskezelés, jovatétel - tréning az animdatoroknak

e asszertivkommunikdcié

o vezetbi ismeretek

e animatorképzd témai

13 Ld. (http://szalim.hu/mozgalom/) (2018. 03.04.)
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e animatori folytonossag (animatorok elvandorldsa miatt mas teleplilésekre az egyetem évei alatt
és utan)

o szalézijelenlét nélkiili szalézi lelkiségl/multi kozosség helye a szalézi csaladban, SZALIM-ban

e animator identitas szalézi jelenlét nélkil, képzéseink szaléziasitasa

Kozélet, nevelés, hitélet, hivatas, csaldd, pszicholdgia — csak rovid cimszavakban a f6bb témak,
amiket megemlitenek. Elkotelezédés, egyensuly, tanusagtétel. Vezetés, kommunikacio, konfliktuskezelés.
Minden, ami az embert el6re viszi itt a f6ldon, s majd az lidvosség felé is, érdekli 6ket. IdGszer( kérdések,
sokoldalu és a szalézi lelkiségben elkotelezett fiataloktdl. De hol keresik a valaszokat?

Milyen forrasokbol keresel valaszokat a kérdéseidre?
o fiatalok (megismerni az Gket érint6 kérdéseket, mit gondolnak bizonyos témakrol)
o sz{il6k - sajat sziileink és a gyerekek sziilei
e sajat tapasztalatokbdl meritve
o bardti kozosségekben a beszélgetésekbdl
e szamomra hiteles emberek gondolataibdl (konyvek, YouTube, el6adasok, beszélgetések)
o koOzosségi média (Facebook, politikai oldalak)
e internet
o konyvek
e ,Don Bosco romai levele — minden benne van”

Nevezz meg egy-két frissen megjelent cikket, filmet, tanulmdanyt, amely a Téged érdekl6 kérdéseket
felveti vagy éppen megvalaszolja (ha let6lthet6 az internetrél, add meg a cimét)!
e  Pal Feri: https://www.palferi.hu/hanganyagok/
e |VT Krakko, 2016. Székely Janos katekézise https://www.youtube.com/watch?v=dj8gs8rBqCk
e Dr. Mihalec Gabor: A Parkapcsolat m(ikodése — varosi legenddk és a tapasztalati valdsag
https://www.youtube.com/watch?v=V7wfHMoCkW8
e Gary Chapman: A szeretet masik arca: a HARAG
e Tari Annamaria kényvei
o filmek: A visko (The shack), A sziv bajnokai (The blind side), Isten nem halt meg 1 és 2 (God’s not
dead), A békés harcos Utja stb.
e https://777blog.hu/
e keresztenyelet.hu
e katolikus.hu
e Maiige (interneten vagy Ujsagban)
e Evangélium
e Maurice Zundel: Az ember a nagy félreértés
e Az Eucharisztiardl
e A Katolikus Egyhdz Katekizmusa

A kozbsségi média hangsulyosabb, mint a munkatarsak esetében, hisz ebben a kozegben
természetesebben mozognak a fiatalok: De az animatorok is erds kozosségi élményrél tantskodnak: Hisz
fontos viszonyitasi pont a baratok és a csalad haldja. Sok fele figyelnek, sok impulzust fogadnak be, de a
hitlik forrasaira és a tarsadalmi kérdésekre egyarant figyelnek. Tehat kortarsaik tobbségétdl eltéréen
ko6zOsségre nyitott, a kozosségért tenni akard, egyiitt lendilé fiatalokrél van szd, akik korunk allandé
valtozasai kozepette igyekeznek egyszerre naprakészek lenni és csatlakozni a ,hagyomanyhoz” az egyhaz
szalézi agaban.

Hogy melyik témat kivel beszélik meg, nem feltétleniil a kortdl fligg. De ezzel mindenki igy van.
Lathattuk, hogy a szerzetesek és a munkatdrsak estében is, hogy a ,bels6” kapcsolatok szdmdra van
fenntartva a Iényeges kérdések megbeszélése.


https://www.palferi.hu/hanganyagok/
https://www.youtube.com/watch?v=dj8gs8rBqCk
https://www.youtube.com/watch?v=V7wfHMoCkW8
https://777blog.hu/
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Kikkel beszéled meg legszivesebben a téged érinté lényeges kérdéseidet?
e szalézi atydk, testvérek és nGvérek
e sajat animatoraink, mas hazak animatorai
e munkatarsak
e hozzank kozel allo személyekkel, kozosségi tagokkal
o szileinkkel
e bérmasziilé
e legjobb baratok
e Jlelkivezetd, gydntatd
e hozza ért6 hiteles emberek
e parommal

Ugy tinik, hogy a kdz6s férum, ahol parbeszédet lehetne folytatni, igénye az animatoroknak is. Sok
mulik azon, hogy a felek tudnak-e kezdeményezni, meg tudjak-e hallani a kérdéseket? Készek vagyunk-e
egymas meghallgatdsara? — Irdnymutatdst ad ebben a 2018. évi strenna is. Mindenki, aki szaléziként él,
gyakorolhatja egymdssal szemben is a meghallgatds m(ivészetét. '

Volna-e sziikség uj alkalmak megteremtésére a parbeszéd, tapasztalatcsere hatékony lebonyolitasara?
Ha igen, mi lenne az?

e a munkatarsak aktiv jelenléte az oratériumban

e A két csoport kapcsolataval 6sszefligg6 nyitottsagdt, hozzaallasat lehetne pozitivabb irdnyba

formalni.

e nyitottsag segitené a kommunikaciot, egy kozos cél.

o kOz0s beszélgetés az animatorok és a munkatarsak kozott egy-egy aktudlis témardl

e akar kozos facebook csoport/beszélgetés

Sziikség és igény van a pdrbeszédre kilondsen azokban az oratdriumokban, amelyekben az
animatorok és a munkatarsak is jelen vannak. De ett6l az a feladat még adott, hogy akar a fiatalok, akar
az id6sodbk kezdeményeznek, ,ott és akkor” érezzék, hogy mi visz el6re, s emel fel a szervezés részletei
folé. Az animatorok imdjaban is all: ,Add meg, hogy képes legyek mindig mas szemmel nézni és igy
megujitani a mindennapi dolgokat!” A szalézi munkatarsak imaja pedig a kovetkezd fohdsszal zarul:
,Erdsitsd a testvéri szeretet kotelékével egységlinket a Szalézi Csalddban, az Atyaisten dicsGségére!”.
AMEN!

»~Ahhoz, hogy a tervezés ne versengés, hanem valddi egyittm(ikédés szellemében torténjen,
nélkilozhetetlen a kozosségi szellem. A személyek kozti kapcsolatot jellemzi tovabba mindenki valddi,
tevékeny részvétele, a kozos felelGsségvallalas a meghozott dontésekért, illetve a munka megosztasa a
szakértelemnek, hozzaértésnek megfelel6en.”'> Ha ennek megvaldsitdsara toreksziink, a kozvetlen,
személyesebb beszélgetések is kialakulhatnak.

A kovetkezé oldalon témakorékként csoportositva, egymdssal parhuzamba dllitva, a kiilénbségeket

s

kiemelve kézéljiik azokat a vdalaszokat, amelyeket a megkérdezett csoportok a kérdéiv kérdéseire
adtak

14 vo. P. ANGEL FERNANDEZ ARTIME: Uram, add nekem azt a vizet! Strenna 2018., Szaléziak.HU
2017.12.28.http://www.szaleziak.hu/article.php?t=strenna 2018 (2018.03.04.)
15 KESZELI, SANDOR: Pasztordlis tervezés, Don Bosco Kiadd, Budapest, 2014. 18.0.
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2.4.) A munkatarsi hivatasok helyzete hazankban és régidonkban

A Magyar Szalézi Munkatarsak Egyesiilete évrél évre szembesiil azokkal a nehézségekkel, amiket az
érdekl6d6k megfogalmaznak, hogy miért is nem tudnak vagy akarnak igérettel elkételez6dni a szalézi
lelkiségben.

2017-ben az Szalézi Munkatdrsak Egyesiletének, Verzejben (Szlovénia) rendezett regiondlis
konferencidja'® is foglalkozott ezzel a kérdéssel, hisz ez a probléma a kérnyez8 orszagokban is ismert. Ma
Eurdépaban altaldnos jelenség, hogy nehezen kotelez6dnek el a fiatalok, akar hazassagrdl, akar egyhazi
hivatasrol vagy épp onkéntességrél van sz6. De nem nagy atfogd tarsadalmi elemzés volt a feladata a
megbeszélésnek, hanem az, hogy megvizsgdljuk, hogy a szalézi munkatarsak korében mi segiti a
hivatasokat, melyek azok az eredményes mddszerek, amelyek segitségével eljutnak a jeloltek az igéretig,
amivel elkotelez6dnek az egyhazban.

A vezrzeji konferencidt megel6z6en a magyar tartomany csoportjait kérdeztilk meg, hogyan latjak
a hivatasok helyzetét kozosségiikben. Az alabbi kérdésekre ismét 6sszesitve olvashatjuk a valaszokat:

Mi segiti az uj hivatasokat?

e meghivas, személyes megszdlitds és a személyes beszélgetések

e jo szalézi munkatdrsi és szerzetes kdzosség, mert 6k fel tudjak ragyogtatni a szalézi karizma
szépségét és a kdzosségben élés 6romét, a sokszinliség értékeit

e tanusagtételek: munkatarsi lelkiség 6romeinek, a munkatdrsak sikereinek megismertetése; - az
elkotelez6dés/igérettétel altal az életiink szebb, teljesebb lesz;

e a koOzosségben végzett tevékenységeink megismertetése. a kilonb6z6 rendezvényeken
(egyhazkozség altal, szaléziak altal, nkormanyzat altal szervezett programokon is)

e szorakoztatd, szabadidGs tevékenységek, és egyéb programok, amiken a felnGttek is részt tudnak
venni, s a gyerekeik is jol érzik magukat

e a tagabb kozosségben ,latszédas” — akar kilonboz6 programok keretében, akdar a média
kulonbozé feltleteinek, eszkozeinek hasznalataval.

Mi akadalyozza az Gj hivatasokat?

e azelmult évtizedekben nem volt meg a vildgiak kozott megélt lelkiség hagyomdnya, ezt most Ujra
kell tanulnunk, djra kell épitentink

e lehet a munkatarsak magas életkora

e a3 hivek elkotelez6déstdl vald félelme, a lemondastdl, kitartastél valo félelem

e a ,fogyasztd” kdzosség, aki inkabb kapni szeretne

o Onkéntes munkaktdl valé édzkodas

e nem latjak rajtunk a lelkesedés, az elkdtelez6dés 6romét, ill. nem tudjuk megmutatni, elmondani,
hogy mit jelent szdmunkra az igérettétellel vald elkotelez6dés, miért jo nekiink, hogy a szalézi
csaladba tartozunk.

o sz{il6i példa és buzditas hidnya

e szalézi szerzetesi jelenlét hidnya

Hogyan segithetjiik az uj hivatasok sziiletését?
o imadkozzunk az 0j hivatasokért!
o példamutatod életiinkkel masok szamdra is vonzéva tehetjik a szalézi lelkiiletet
o megszolithatésag és hitelesség
e Osszetartd, imadsagos szalézi munkatarsi kozosség
e szalézi szerzetesek tAmogatasa, a munkatarsi hivatas ismertetése
e a ,szalézi lét” megismertetése minél szélesebb kdrben

16 BANGI-MAGYAR, ANNA — SARVARI, MIKLOS: Szlovénia — Ami a soksziniiségben 6sszekét, Szaléziak. HU
2017.11.26. http://www.szaleziak.hu/article.php?t=szlovenia ami_a sokszinusegben osszekot (2018.03.04.)
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o hirverés, nyilvdnossag, megfelel6 féorumok megtaldlasa, ahol beszélhetiink, tuddsithatunk
magunkrdl, munkdnk, lelkiségiink elismertetése a renden belil is

o sz{il6k, volt animatorok, mas aktiv kozosségi emberek megszolitasa

e tavlatokat, lelkiséget keres6k meghallgatdsa, kisérése

e misszios lelkilet

A hazai tartomany hat csoportjatdl kaptunk valaszokat, amelyekbdl kiderilt, hogy a személyes
kapcsolatokon alapuld, imadsagos hattérrel rendelkezé nyitott és kozosségi feladatokat is vallald
csoportokhoz szivesebben csatlakoznak. , Az Uj csoporttagok alkotdkka valnak, ettél valik gazdagabba a
kozosség. Uj tagok megujitjak, szinesitik a kozosséget.” Tehat az Uj tagok a megujulast jelentik, mikdzben
Ujabb lehet6ségek nyilnak az apostoli kildetés megvaldsitasara, a szalézi 6rokséglink tovabbadasra.

A magyar tapasztalatokhoz nagyon hasonldkrél szamoltak be a kdrnyez6 orszdgok képviselGi is.
Mégis néhdny pontra szlkithetjik mindazokat az ajanlasokat, amelyeket Noemi Bertola, az Egyesiilet
vilagszint( koordinatora segitségével gy(jtottek 6ssze a témaban:

o személyesség és jelenlét: meghivas utan figyelmes lelki vezetés és kisérés

e tevékenységeinkben kornyezetiink valdés és sirgetd kihivasaira valaszoljunk; a fiatalok
kezdeményezéseit hagyjuk kibontakozni

o szerzetesek inspirald jelenléte a laikusok kozott

e |athatdsag: vallaljuk, hogy szalézi munkatarsak vagyunk!

o koOzOsségre szabott allandd formacio (képzés)

o [sten-kapcsolat erGsitése, a személyektdl vald erds fliggés helyett

e a ,minGségre” torekedjink, ne a ,mennyiségre”! — az Uj hivatdsok Ugyis Ujabbakat fognak
teremni.

e aszerzetesek képzésében helyet kell biztositani a munkatarsi hivatasrol szé16 ismereteknek

Noemi Bertola buzditdsa még rovidebben fogalmaz: ,Ne a tdrsadalmat, a problémakat okoljuk a
kevés hivatasért! llyen akadalyok mindig lesznek. Imdadkozzunk, és bizzunk a tartalmas formdcié
gylimolcseiben

III
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3.) 6SSZEFOGLALAS

Helyzetfelmérésre vallalkoztunk. Igyekeztiink a hazankban m(ikodé szalézi oratériumok kapcso-
latait felmérni. A bels6 haldzatok és a kiilsé kapcsolatok jelenlegi allasabol ki-ki levonhatja a tanul-sdgokat,
milyen eredményes maddszerek segitségével jut el a szalézi szolgdlat még tobb fiatalhoz, csalad-hoz és
raszoruldhoz. Ennek eredményeképpen nem csak az oratdriumok belsé kommunikacidja fejlédhet,
hanem a kils6é szervezetekkel vald egylttm(ikddés is intenzivebb lehet. De kiilon figyelmet kell az
oratériumokhoz kapcsolédé kozosségek azon tagjaira is forditanunk, akik lelkesen véllalkoznak kdzosségi
munkara, de nem elkotelezettek a szalézi lelkiségben.

A szalézi animatorok és a szalézi munkatarsak kapcsolatainak feltérképezése is sok lehetGséget
hordoz. Az 6sszegzésben igyekeztlink a vdlaszok bemutatdsa mellett megkeresni a szalézi lelkiségben a
kozos pontokat, kiemelt figyelmet forditva az egylttmikoddésre lehetdségeire. E gondolatok, vélemények
segithetnek, hogy megtanuljanak kicsit a ,madsik fejével gondolkodni”, jobban elfogadni masik
kezdeményezéseit. Az egyes oratériumok javat szolgdlja, ha olyan alkalmakat teremtiink, ahol egymast
személyesen is megismerhetik, és egyre tobb olyan k6z0s projektet hozunk létre, ahol mindkét fél aktivan
egyutt dolgozik a szolgalat szellemében.

Udvés lehet, ha tovabbi kézs taldlkozokon (pl. Szalézi Csaldd napja, kerekasztal beszélgetések vagy
imaalkalmak) lehetGséget teremtiink a szalézi munkatarsi életpalya bemutatdsara, az animatorok
naprakész és dinamikus tevékenységeinek megismerésére, s nem utolsdé sorban, azon oratdriumok
mikodésének megismertetésére, ahol a szolgalatot tevék belsé kommunikacidja jol mukodik. Ennek
tartomanyi szintli hattere lehet a Szalézi Ifjusagi Mozgalom (SZALIM) és a Szalézi Munkatdrsak
Egyesiiletének (MSZME) szorosabb egylttm(ikodése is.

Ezzel egyid6ben a munkatarsak keresik a szalézi lelkiségben azokat, akik majd esetleg szivesen
elkotelez6dnek a Munkatarsak Egyestiiletében. De a kozos munkdk sordn nem lehet elvards a munkatarsak
részérdl, hogy a volt animatorok majd automatikusan csatlakoznak hozzajuk. Ennek lehet&ségét fel lehet
kinalni, de inkdbb mindenkit tdmogatni kell abban, hogy a maga hivatasat megtalalja az egyhazban, akar
a Szalézi Csaladon bell vagy kivdl.

Ehhez mindenki szdmara nyitott, a fejl6dés lehetGségét, tavlatokat add formacids alkalmakra van
szlikség, ahova a szalézi munkatarsak meghivhatjak az érdekl6d6ket, és elvardsok nélkiil, tapintatos
kommunikaciéval ismertethetik meg ezt az evangéliumi utat. A kilénb6z6 korosztalyok kozti
parbeszédben is egymas mellé rendeltségre biztat a szalézi lelkiség, az életdllapotbdl fakadd tapasz-
talatok atadasara, nem okitasra.

A hivatdasgondozdsban kiemelkedd szerepe van a szerzeteseknek is, hiszen sok fiatalt és csalddot
kisérnek, igy 6k is ajanlani tudjak az egyéniségnek és képességeknek megfeleld lelkiségi mozgalmakat.
Ezért vellk is jobban meg kell ismertetni a szalézi munkatars lelkiségét, hogy hogyan is él a ,szalézi a
vilagban”. S természetesen 6nmagaban egy aktiv szerzetesi k6zdsség vonzasa is elég ahhoz, hogy
folyamatosan segit6k kore vegye Gket koril. Hogy ebbe egyre tdbben csatlakozzanak, a szalézi
munkatdrsak is segithetnek, egy-egy feladatra meghivva a tagabb koz6sség tagjait.

Az érett, sajat elhatarozasbadl szlilet6 U szalézi munkatarsi hivatasok Gjabb munkatarsi csoportokat
fognak eredményezni. Ezek Ondlldsagat tiszteletben tartva, az 6szi Munkatarsi Férumhoz hasonld
alkalmak adhatnak lehet6séget a tapasztalatok megosztdsara, a szalézi lelkiségben valé elmélyiilésre, a
lelki k6zOsség meger&sodésére.

A Szalézi Csaldd tagjaiként kozosen keressiik korunkban azokat a jelek, amelyek mutatjak, hogy
hogyan tudjuk elérni a raszoruld fiatalokat és csaladokat, s hogy a felmeriilé igényekre hogyan tudnak a
szalézi oratoriumok megfelelGen valaszolni.

Szalézi munkatarsakként keressiik azokat a jeleket, amelyeket a szalézi animatorok, és mas
érdeklédék kildenek arrél, hogy hogyan keresik a biztos pontokat a jelen tarsadalmi helyzetben, a mai
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egyhdzban. Igyekezniink kell, hogy a fogott jeleket megfelel6en értelmezziik, és segit6 szandékunkat,
valaszainkat, ne életkorunk nyelvén, hanem korunk nyelvén fogalmazzuk meg.

S tegylk mindezt kildetésiinkért, amelynek sikerét egységiink és 6sszefogdsunk biztosithatja a
Szalézi Csalddban. A Szalézi Csalad Chartdja igy fogalmaz:

,Don Bosco egész nevelGi, lelkipdsztori és alapitdi tevékenységével tanusagot tett rendkivili
tehetségérél, amellyel felismerte minden ember adottsagat és a benniik rejl6 lehetGségeket, amellyel
megértette a kozos felelGsségvallalas fontossagat a legfiatalabb munkatarsaival is; amellyel 6sszehangolta
a legkilonboz6bb kompetencidkat az apostoli munkdban; és mindenki szdmdra az alkatanak,
ratermettségének és képesitésének megfelel6 munkat tudott adni. Mindig is tudatdban volt annak,
mekkora sziikség van az egylttm(ikodd szeretetre a nevelGi és lelkipasztori szolgalatban, és szilardan
hitte, hogy a Szentlélek az egész Egyhaz javara tamaszt karizmakat.

A csoportok egysége a kiildetésben és a misszidért egyre nélkiilozhetetlenebbnek latszik a neveléi
és missziés munkdban. Egyre siirget6bb annak szlikségessége, hogy az egyes tevékenységek kozott
Osszefogds jojjon létre, javaslatok szillessenek a keresztény élet kiilonb6z6 modelljeire és biztositva
legyenek a segit6 szolgalatok is.

A kdz6s munka noveli a tanusagtétel hatékonysdagat, hitelesebbé teszi az Evangélium hirdetését,
élettel telibb apostoli szeretetet ébreszt bennilink, segit elmélyiteni az egyes csoportok sajatos
jellemvonasait, mikozben megmutatja és megerdsiti a Csaldd identitasat az egységben és a kildetésben.

Ezt kell megvédenink és sziikség esetén Uj megoldasokat keresniink az egylittmikodésre,
mikézben tiszteletben tartjuk a kiilénbdz8 csoportok autondmiajat.”’

Végil oromiinket és koszonetiinket kell kifejezniink, - az 5. oldalon taldlhaté tablazatban szerepl6
kézremiikod6knek, munkacsoportjaiknak - hogy a k6z6s munka ennek a tanulmanynak az elkészitése
soran megvaldsult, inspirald és tanulsagos volt.

17 A Szalézi Csaldd Karizmatikus Identitdsdnak Chartdja, Don Bosco Kiadd, Budapest, 2017. 19.



